
長野市人事・給与制度構築体制
総務部職員課

＊長野市人事・給与制度検討委員会設置要綱により、人事・給与制度検討委員会並びにワーキンググループを設置する。

平成１６年７月１日現在

長野市政策会議

人事・給与制度検討委員会

人事・給与制度
検討委員会事務局 構築支援者

㈱日本総合研究所

要請

支援

◇委員：総務部長（委員長）、行政改革推進局次長、総務部職員研修所長、
　　　保健福祉部保育課長、長野市保健所総務課長、建設部道路課長、
　　　教育委員会総務課長、上下水道部総務課長、消防局総務課長の９名

人事・給与制度検討委員会
ワーキンググループ

事務系職員

技術系職員

技労系職員

保育職員

医療系職員

消防職員

◇メンバー：検討委員会委員長の指名ほか、公募等により
　　　　　　選出し、課長補佐級以下24名で構成

指示報告

調整

◇任務：新たな人事・給与制度に関する調査検討など

◇任務：①期待職員像・職務遂行能力の整理及び検討作業
　　　　②考課要素（考課項目）の整理及び検討作業
　　　　③導入プロセスの検討など

◇設置時期：平成１５年７月

◇設置時期：平成１５年７月

指示報告

総務部職員課
総務部職員研修所
教育委員会総務課

水道局総務課
消防局総務課


