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資料４ 

グループディスカッション（案） 

 

１ 目的等 

審議会委員には以下のテーマから関心の高い項目を選んでいただき、グループディスカッション

では、そのテーマに沿った社会情勢や地域の実情等を踏まえ、今後、取組を促進していく又は意

識を変えていくために必要なアクションも含めて検討をお願いします。また、テーマに関する取組が

ある場合は、その概要や取組状況、今後の課題についてご紹介ください。 

グループディスカッション終了後、各グループにおける議論を整理し、全体に発表します。 

なお、グループディスカッションで出た意見は、今後の本市における男女共同参画及び女性活

躍の推進にかかる事業を検討する際の参考にします。 

２ テーマ 

第五次基本計画に定める「基本目標」をテーマとし、グループ内で議論された現状や課

題等について、「令和５年度主要事業計画（案）」への具体的な取組として反映できるかに

ついてもご検討ください。 

【ディスカッションテーマ】 【主要事業】 

(1) あらゆる分野で女性が活躍できる環境づくり ●啓発事業 

(2) 安心・安全に暮らせる社会づくり ●活動支援 

(3) 男女共同参画社会の実現に向けた基盤づくり ●相談支援 

３ 進め方 

①グループに分かれます。 

② 役割 「司会進行」を決めます。 

※「書記（兼）タイムキーパー」は事務局職員を配置します。 

③ 時間配分を決定・確認します。 

例えば、今回のグループディスカッションでは、

以下の時間配分を想定しています。 

①グループ分け・②役割分担・③時間配分

の相談 .................................................... ５分程度 

④論点の確認 .......................................... ５分程度 

⑤意見交換 ........................................... 10 分程度 

⑥意見の整理・まとめ ........................ 10 分程度 

結論、発表準備 ................................. ５分程度 

 （計 35 分） 

④テーマに基づく議題（論点）を確認します。 

⑤ グループで意見交換をします。 

⑥ グループの意見を発表し、グループ間の意見を共有します。 

発表の準備をします。 

⑦ 審議会全体で意見交換し、審議会として意見を共有します。 
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【グループディスカッションテーマ】 

 

 

(1) あらゆる分野で女性が活躍できる環境づくり 

将来にわたって活力ある長野市を築いていくためには、あらゆる分野における方

針の立案及び決定過程に男女が社会の対等な構成員として参画し、その個性と能力

を十分に発揮することが重要です。 

あらゆる選択肢を可能とする柔軟で多様な働き方を実現し、働く場における女性

の活躍や男性の家庭生活への積極的な参画促進を図るにあたって、どのような方法

が効果的であると考えられるか、ご議論をいただきたい。 

 

(2) 安心・安全に暮らせる社会づくり 

ＤＶやセクシュアル・ハラスメント、性犯罪、性暴力等の根絶のための啓発や、被

害者への相談や必要な支援等に取り組むとともに、学校・企業・地域等あらゆる場面

で暴力を許さないという意識の醸成が求められています。 

また、ひとり親家庭に対する子育て・就業支援など、それぞれの家庭の状況に応じ

た支援を行うとともに、高齢者、障害者、外国人市民、性的マイノリティなど、生活

上の様々な困難を抱える人が安心して暮らすことができる環境の整備や多様性を認

め合う社会の実現を目指すにあたり、どのような活動が必要かご議論をいただきた

い。 

 

(3) 男女共同参画社会の実現に向けた基盤づくり 

固定的な性別役割分担意識の是正は進んでいるものの、依然として社会全体に固

定的な性別役割分担意識や無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）が根強く

残っており、無意識のうちに、性別による差別・区別が生じているとの指摘がありま

す。 

幼少期から若年層に向けた性別にとらわれないキャリア形成への意識の醸成を図

るとともに、子育て世代や中高年など、それぞれのライフステージに応じた男女共

同参画意識を根付かせるための取組についてご議論いただきたい 


