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Ⅰ 令和４年度住民自治協議会運営に係るアンケート

【問】住民自治協議会役員の担い手は不足しているか。

【回答】不足している ２５

【問】不足している理由

【回答】高齢化18、定年延長19、若者の不参画15、

住民意識の変化16、世帯数の減少12

◎ 住民意識の変化への対応は…

≪住民の地域活動への参画の意識醸成≫

・男性中心の現状、役員のなり手不足が言われている。

・定年延長等もあり、仕事等の理由で断られる。



Ⅱ 地域に関心を持つ人材・担い手の実態

◎ 住民自治の基礎組織である『行政連絡区』の実状は

いかがでしょうか？

〇各区では、役員の担い手はいらっしゃいますか？

〇各区の役員選出は、どのように行われてますか？

〇女性も役員選出の対象として考えていますか？

〇女性役員を選出されるにあたっての課題は、どのように

お考えになりますか？

〇その他、女性が地域活動に参画（企画、立案の決定する場面に

出席している）について、ご意見等がありますでしょうか？



◎ 今後の予定

『女性のための地域活動セミナー』

〇概要

＊各地区で地域活動に興味を持ち参画する仲間をつくる

『男女共同参画セミナー』の開催（ご提案）

〇女性も共に地域づくりを進めていくために…

＊地域の中の意識や環境をどう作っていくか、一緒に考える

時間を設けませんか？

Ⅲ 地域に関心を持つ人材の育成


