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令和５年６月２日部長会議 会議録（要旨） 
 

◇日  時  令和５年６月２日（金） 午前８時35分から午前８時59分まで 

◇場  所  市役所第一庁舎５階 庁議室 

◇出 席 者   市長、西澤副市長、松山副市長、教育長、上下水道事業管理者、総務部長、企画政策部長、財政部

長、地域・市民生活部長、保健福祉部長、保健所長、こども未来部長、環境部長、商工観光部長、

新産業創造推進局長、文化スポーツ振興部長、農林部長、建設部長、都市整備部長、会計局長、  

教育次長（行政及び教育）、上下水道局長、消防局長、議会事務局長、危機管理防災監、及び関係

課職員 

 

◇会議内容 

＜市長あいさつ＞ 

・６月市議会定例会が開会となる。 

・今回の補正予算案においては、市民が暮らしへの変化を感じることができるような事業も計上されているので、

分かりやすく説明してほしい。 

・現在、私と両副市長との議論の場を設け、社会的なニーズが多様化する中、「長野市のまちづくりの将来像を   

どうするか」、「住民自治協議会の在り方」などをテーマに議論している。 

・各部局においても、部局長が若手職員と事業の見直しを含めて議論をしていただきたい。仕事に慣れてくると 

「できるわけがない」と考えがちになるため「どうしたらできるか」という考え方で、チームとして進めて    

ほしい。 

・後ほど総務部から説明があるが、部局長による若手職員研修について実施する。部局長が講師となって、これま

でのキャリアを活かして話してほしい。 

 

１ 協議事項 

（１）都市ブランドコンセプト・タグライン案及びアンケートの実施について（企画政策部） 

 標記事項について、企画政策部長から説明した。（資料１参照） 

○質疑なし 

○今後の方向性 

原案を了承 

 

 

２ その他 

（１）今年度の包括外部監査の監査テーマについて（総務部） 

標記事項について、総務部長から説明した。（資料２参照） 

○質疑なし 

 

（２）部局長による若手職員研修の実施について（総務部） 

標記事項について、総務部長から説明した。（資料３参照） 

○質疑 

［保健所長］長野市は中核市であり、保健所を設置し、県とは別に独自の保健衛生の政策等を作っていかなければ

ならない部分があり、若手職員にもぜひ研修を受けてほしいので、今後は保健所も対象としていただきたい。 

［総務部長］今後どこかのタイミングで研修の機会を作らせていただきたい。 


