
経営活性化につながる

外部人材等活用のご案内

長 野 市



稼働時間・人員の確保

企業のニーズと、活用できるプログラムのイメージ

◆社内で解決したい課題 例えば…

◆企業が人材に求めるもの

新たなことに取り組む熱意 特定の専門知識・スキル

一般的な求人外部人材の活用

WEBマーケティングに
詳しい社員がいない業務改善をしたいが

進め方がわからない

新卒人材が
なかなか見つからない

新たな事業に取組むことが
できない

とにかく人手が足りない

ベテラン社員が
退職してしまった
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経営活性化につながる外部人材等活用イメージ

人材タイプ ビジネスモデル 就業形態

ポテンシャル
人材

専門家 マネジメント
既存ビジネス
への進出

新たな
ビジネスモデル
への挑戦

正規雇用
副業・
業務委託

ながの起業家創出

プログラム（NAGA   

KNOCK！）
○ ○ ○ ○ ◎ ○

VENTURE FOR 

JAPAN ○ ○ ◎ ○

長野市ビジネス

マッチングセミナー ○ ○ ○ ○ ○

信州100年企業

創出プログラム ○ ○ ○ ○ ○ ○

長野県

プロフェッショナル

人材戦略拠点
○ ○ ○ ○ ○ ○

起業家を志望する若者

起業家を志望する若者
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外部人材活用プログラムの比較

サービス名 目的
マッチング

実施機関
企業の関与 期間 終了後の姿

外部人材の

主なキャリア

期間中の

主な企業負担

長野市の

主な支援

ながの起業家創出
プログラム
（NAGA 
KNOCK！）

新規事業を立ち上げたい企業

と、起業を志す大都市圏等県

外の人材がマッチングする。

共同で新規事業立ち上げを半

年間行ったのち、新規事業で

の起業や就職を目指す。

長野市

（NPO法人ETIC.

に業務委託）

外部人材と共

に新規事業（プ

ロジェクト）検

討・立ち上げ

9か月

（副業兼業）

（期間は

約半年間）

• 起業

• 共同会社設立

• 受入企業で新

部署立ち上げ

• 起業準備

• 20～30代

• 長野で起業し

たい

• 社会課題に

関心あり

• 大都市圏で

就業中

• 月額約５万円

／人
（週10時間程度の稼

働による目安金額）

• 新規事業検討

に要する経費

起業に関しては、

状況に応じて

「スタートアップ

起業支援事業」

のサポート

VENTURE 

FOR 

JAPAN

起業家を志望する新卒・第⼆

新卒⼈材と成長中の地方中小

企業・地方ベンチャー企業と

をマッチングする。

経営者直下の事業責任者とし

て事業を推進し、起業を目指

す。

(一社)

VENTURE 

FOR JAPAN

経営者直下の

ポジションで、

2年間に渡り

事業推進

２年

（就職）

• 起業、転職、進

学、受入企業

で継続雇用

• 受入企業との

合同プロジェ

クトで兼業／

副業

• 20代

• 起業家を志望

する、優秀な

新卒・第二新

卒

• WEB掲載料
15万円

• 紹介料
年収の35％

• 研修費
1年目／70万円

2年目／50万円

• 研修時の旅費・

交通費、食費

• 給与

2

1

 新規事業開拓／若者の就業・起業支援
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長野市ビジネス

マッチングセミナー

地方企業との協業を希望する

都市部のフリーのコンサルなどの

プロフェッショナル人材と、

外部人材の力を借りて経営改革

を志す市内企業とをマッチングす

る。

市内企業の経営強化と都市部人

材の市内への誘致を推進する。

長野市
（㈱ロコガイドに

業務委託）

外部人材と

業務委託契約を

締結し、

委託料を支払う

－ －

都市部で活躍す

る様々な分野の

コンサルティング

等

（経営コンサル、

人材コンサル、

マーケティング

など）

－

• 外部人材活用

促進補助金

• 誘致プロデュー

サーによるマッ

チング支援

信州100年企業

創出プログラム

都市圏などで活躍する

中核人材が県内企業の経営

課題の解決に取り組む。

信州大学のリサーチ・フェロー

（客員研究員）として

「実践型リカレント学習

プログラム」を受け、

課題解決力を向上させる。

信州100年

企業創出

プロジェクト

コンソーシアム
（NPO法人SCOP、

㈱松本山雅、

信州大学）

中核人材を

企業課題の解決に

対する業務委託者

として受入れ、

委託料を支払う

６か月
（業務委託）

受け入れ企業

に就職、

業務委託の

継続（複業）な

ど

• 30～60代

（過去実績）

• 専門性を有する

中核人材

• 一人当たり

月額30万円

×６月分の

委託費

（本人へ）

• 月額15万円

or 20万円

×６月分の

プログラム

参加費

(コンソーシ

アムへ)

• 給料相当額

及び家賃の

一部を６月間補

助

（補助上限月額：

給料25万円

家賃２万円）

※長野県のマッチ

ングサイトを

活用する場合は、

長野県移住

支援金の対象と

なります

（長野市の制度

との重複支給は

不可）。

 企業の経営課題解決 【１／２】
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外部人材活用プログラムの比較

サービス名 目的
マッチング

実施機関
企業の関与 期間 終了後の姿

外部人材の

主なキャリア

期間中の

主な企業負担

長野市の

主な支援

長野県

プロフェッショナル

人材戦略拠点

企業の成長戦略の実現に向け、

企業が求める専門的な技術や

知識等を持つプロフェッショナ

ル人材の活用ニーズを掘り起

こす。

都市部からプロフェッショナル

人材の地方還流（ＵＪＩターン）

を促進する。

長野県

プロフェッ

ショナル人材

戦略拠点
（長野県経営者

協会内）

採用を決定し、

報酬・給与を

支払う

－ －

第一線で活躍する、

あらゆるジャンル

のエキスパート

－
• 給料相当額及び

家賃の一部を

６月間補助

（補助上限月額：

給料25万円

家賃２万円）

※長野県のマッチン

グサイトを

活用する場合は、

長野県移住支援金

の対象となります

（長野市の制度

との重複支給は

不可）。
民間人材マッチング

サービス

経営幹部を採用したい中小企

業と転職を希望する人材を

マッチング（副業人材としての

受け入れも可能）

民間事業者
（八十二スタッフ

サービス㈱、

㈱ビズリーチなど）

採用を決定し、

報酬・給与を

支払う

－ －

第一線で活躍する、

あらゆるジャンル

のエキスパート

－

 企業の経営課題解決 【２／２】
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外部人材活用プログラムでサポートします！

• 新しいビジネスアイディアの創出

• 新規事業の立ち上げによる競争力強化

• 若手のアイディアや視点の取り込み

• 専門的なノウハウの取り入れ

• 業務の改善

外部人材活用で実現できること 問題点

• そもそも起業家志向の人材が人材市場に少ない

• 採用コストがかかる

• 求めるスキルのある人材が確保できない可能性も



8

支援制度に関するお問い合わせ先など

長野市 経済産業振興部 イノベーション推進課

宮下 ・ 永岩 ・ 丸山

電話 ０２６－２２４－９７1１

（2024.５更新）

長野市HP

そもそも新規事業のアイデアから考えたい…

長野市では起業や新規事業創造にチャレンジする方を応援
することを目的に“NAGANO STARTUP STUDIO（通
称：NSS）”を実施しており、その中で、市内企業向け新規事
業創出プログラム（ブレストサミット）を実施しています！

 ブレストサミットとは

起業やビジネスに関心の高い学生や社会人の方に、企業の皆様が抱
える課題や新たなビジネスアイデアの種を提示してもらい、自由な発
想で議論するイベントです。事業化に結びつくアイデアを発掘するこ
とにつながります。

 こんな企業におすすめ

若く柔軟な発想を自
社に取り入れたい

新たなビジネスアイデアが生まれ
る、柔軟な発想力が育つ環境を
活用したい

企業課題にチャレンジして、

未来をデザインしてみませんか


