
事 務 連 絡 

令和６年６月24日 

 

 介護保険事業所開設者 様 

 

長野市長 荻 原 健 司  

 （保健福祉部高齢者活躍支援課） 

 

令和５年度介護職員処遇改善加算、介護職員等特定処遇改善加算及び 

介護職員等ベースアップ等支援加算の実績報告について（通知） 

 

日頃から、介護保険事業に御尽力いただき、感謝申し上げます。 

 標記については、厚生労働省から発出された「介護職員処遇改善加算、介護職員等

特定処遇改善加算及び介護職員等ベースアップ等支援加算に関する基本的考え方並び

に事務処理手順及び様式例の提示について」（令和５年３月１日付け老発0301第２

号）により、各事業年度における最終の加算の支払いがあった月の翌々月の末日まで

に提出することとされています。 

つきましては、令和５年度に介護職員処遇改善加算、介護職員等特定処遇改善加算

及び介護職員等ベースアップ等支援加算を算定した事業者は、下記により実績報告書

を提出してください。  

なお、別紙様式３－２「介護職員処遇改善実績報告書・介護職員等特定処遇改善実績

報告書・介護職員等ベースアップ等支援加算実績報告書（施設・事業所別個表）」の

事業所名については、昨年度ご提出いただいている令和５年度の計画書の別紙様式２

－２、２－３及び２－４に記載した事業所名と一致させてください。 

 

記 

 

１ 提出書類 

 ・別紙様式１－２ 

  「確認票」 

 ・別紙様式３－１ 

「介護職員処遇改善加算・介護職員等特定処遇改善加算・介護職員等ベースアッ

プ等支援加算実績報告書（令和５年度）」 

 ・別紙様式３－２ 

「介護職員処遇改善実績報告書・介護職員等特定処遇改善実績報告書・介護職員

等ベースアップ等支援加算実績報告書（施設・事業所別個表）」 

  

 

２ 提出書類掲載場所 

 次の長野市公式ホームページ上に、提出書類様式等を掲載しています。 

○長野市ホームページ 

  長野市トップページ → MENU → 健康・医療・福祉 → 高齢者福祉・介護 
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→ 介護保険に関する事業所向け情報 → 介護報酬・介護職員処遇改善関連 → 

介護職員処遇改善加算、介護職員等特定処遇改善加算及び介護職員等ベースアップ等

支援加算 → 介護職員処遇改善加算、介護職員等特定処遇改善加算及び介護職員等

ベースアップ等支援加算の実績報告について 

 

３ 提出部数  １部 

 

４ 提出期限  令和６年７月31日（水）必着 

 

５ 提出先    

〒380-8512 長野市大字鶴賀緑町1613番地 長野市役所 第２庁舎１階  

保健福祉部高齢者活躍支援課に提出してください（郵送による提出も可能）。 

 

６ 留意事項 

・提出が必須となる「別紙様式３－１」「別紙様式３－２」については、１つのエ

クセルファイルにタブ区切りでまとめています。 

・令和５年度の介護職員処遇改善加算・介護職員等特定処遇改善加算・介護職員等

ベースアップ等支援加算処遇改善計画書の内容について変更の必要がある場合、

変更届出書の提出が必要となります。 

 

７ その他 

・長野県国民健康保険団体連合会が毎月送付する「介護職員処遇改善加算総額のお

知らせ」により、各事業所・施設の加算受給額（利用者負担を含む。）を確認で

きます。また、お知らせに記載されている○月審査分については、○月の前月請

求に係るものとなっています。 

  （例：４月審査分 → ３月請求分を４月に審査したという意味です。） 

・請求漏れ、エラー等の理由により、賃金改善実施期間の終期までに支払うことが

できなかった場合、翌年度の実績報告の加算受給額に含めてください。 



【2024年度】2024年12月31日までの研修日を対象とします。

長野県補助事業

あなたの事業所を訪問して研修を行います。

〇実施可能件数に達し次第、締め切らせていただきます。

〇より多くの事業所に当事業をご活用いただきたいため、同一事業所から

 年度内には一研修の実施とします。

〇講師の選定ならびに交渉については、当方にご一任ください。

〇研修後、受講者ならびに研修担当者のアンケートにご協力ください。

〇お申し込みいただいた時点から、講師の交渉や研修の準備を開始します。

 申し込み後のキャンセルや大幅な内容変更はお控えください。

〇すべての研修において、録音・録画・研修資料の無断転載無断複製等は

 一切お断りいたします。

〇研修希望内容欄には、研修内容に関する具体的な希望をご記入ください。

講師の派遣を受けることに謝金や旅費の負担はありません。

県内の介護保険法に基づく指定又は許可を
受けた介護サービス事業所の介護職員等

（講師派遣申込様式Wordは、長野県ホームページにあります）

キャリア形成
訪問指導事業

対象

研修
時間 90分以上3時間以内 (質疑応答含む)

講師派遣申込様式をFAX・メール・郵送にて
お送りください。受理後、担当者からご連絡いたします。

申込
方法

【研修プログラム】

1感染の予防と対策

2摂食嚥下障害の

予防と対応

3生活介護・医療

ニーズへの対応

4認知症高齢者の

看護

5褥瘡の予防と処置

6急変時の対応

7施設・在宅での

看取り

8虐待未然防止と

身体抑制等の

適正化

※その他、実施団体等により様々なプログラムが
あります。
詳細は、⻑野県ホームページをご覧ください。

ホームページURL

長野県公式ホームページ > 健康・医療・福祉 > 福祉一般 > 福祉・介護人材 > 

福祉・介護人材確保について > キャリア形成訪問指導事業について

https://www.pref.nagano.lg.jp/kaigo-shien/kenko/fukushi/kaigo/kenshu/career.html

公益社団法人

長野県看護協会

申込み・問い合わせ

TEL0263-35-0421
FAX0263-34-0311
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｢熱中症｣は、高温多湿な環境下で、発汗による体温調節等がう まく 働かなく なり 、体内に熱がこ

もった状態を指し ます。屋外だけでなく 室内で何もし ていないときでも 発症し 、救急搬送さ れた

り 、場合によっては死亡することもあります。熱中症について正し い知識を身につけ、体調の変化

に気をつけるとともに、周囲にも気を配り 、熱中症による健康被害を防ぎましょう 。

エアコン等で

温度をこまめに調節

天気のよい日は

日陰の利用、

こまめな休憩

室内でも 、外出時でも 、のどの渇きを感じ ていなく ても

こまめに水分を補給

吸湿性・ 速乾性のある

通気性のよい

衣服を着用

保冷剤、氷、

冷たいタ オルなどで、

からだを冷やす

外出時には

日傘や帽子を

着用

遮光カ ーテン、

すだれ、

打ち水を利用

暑さ を避ける！

『 熱中症警戒アラート 』発表時には、外出をなるべく 控え、暑さを避けましょう

こまめに水分を補給する！

熱中症と は

スマート フォンでも

見られます厚生労働省　 熱中症
熱中症予防のための

情報・ 資料サイト

h ttps://w w w .m h lw .g o .jp /seisaku n itsu ite/bun ya/ken kou _ i ryou /ken kou/nettyu u/nettyu u _ taisaku /

熱中症予防のために

別紙３

https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/kenkou_iryou/kenkou/nettyuu/nettyuu_taisaku/


高齢者は暑さ や水分不足に対する感覚機能が低下しており 、暑さ に対するからだの調整機能も低下し ているので、注意が必

要です。子どもは体温の調節能力がまだ十分に発達していないので気を配る必要があります。

また、障害のある方には、体温調節が難し い場合やのどが渇いても気づかない、自分で水分がと れない等の場合があり ます

ので、介助者やまわり の方は注意し ましょ う 。

エアコ ン が効いている

室内や風通し のよい日陰

など涼し い場所へ避難

衣服をゆるめ、から だを

冷やす
（ 首の周り 、脇の下、足の付け根

など）

経口補水液を補給※

高齢者や子ども 、障害のある方は、特に注意が必要！

暑さ の感じ 方は、人によって異なります

その日の体調や暑さ に対する慣れなどが影響します。体調の変化に気をつけましょ う 。

室内でも熱中症予防！

暑さを感じ なく ても室温や外気温を確認し 、扇風機やエアコンを使って温度調整するよう 心がけましょう 。

応急処置をしても症状が改善さ れない場合は医療機関を受診しましょう

熱中症の症状

熱中症が疑われる人を見かけたら（ 主な応急処置）

自力で水が飲めない、応答がおかしい時は、ためらわずに救急車を呼びましょう！

※経口補水液を一時に大量に飲むと 、ナト リウムの過剰摂取になる可能性もあります。

　 腎臓、心臓等の疾患の治療中で、医師に水分の摂取について指示さ れている場合は、指示に従ってく ださ い。

● めまい

● 立ちく らみ

● 生あく び

● 大量の発汗

● 筋肉痛

● 筋肉のこむら 返り

● 頭痛

● 嘔吐

● 倦怠感

● 判断力低下

● 集中力低下

● 虚脱感

病状がすすむと



 

事 務 連 絡  

令和６ 年５ 月 22 日 

 

     

各           介護保険担当課（ 室）  御中 

   

 

厚 生 労 働 省 老 健 局 総 務 課 

 

令和５ 年度老人保健健康増進等事業 

「 介護離職者の離職理由の詳細等の調査及び勤労世代の介護離職防止に資する 

介護保険制度の広報資料等の作成」 について（ 周知）  

 

 

平素より 、 介護保険行政の運営に御理解、 御協力を 賜り 、 厚く 御礼申し 上げます。  

働き ながら 介護を 行う 労働者が増加する中、 介護離職の防止に向けて、 自ら の親が

介護状態になる可能性のある現役世代に対し て、 早期に介護保険制度や介護休業制度

等について周知を 行う こ と が重要です。  

こ う し た背景を 踏まえ、 令和５ 年度老人保健健康増進等事業において、 主に労働者

や事業主等を 対象に、 介護離職防止のための広報資料と し て動画及びリ ーフ レ ッ ト

（ 別添） が作成さ れまし た（ 実施主体： 三菱Ｕ Ｆ Ｊ リ サーチ＆コ ンサルティ ング株式

会社）。  

動画については、 以下のと おり 厚生労働省の YouTube チャ ンネルにおいて公開し て

おり ますので、 各都道府県・ 市区町村においてご活用いただく と と も に、 関係者、 関

係団体等に対し 、 周知を お願いいたし ます。  

 

 

（ 参考： 動画一覧）  

【 社員・ 介護者向け】  

・ 仕事と 介護が両立でき る環境を整える ～Ａ さ ん・ 急に介護に直面し た場合～ 

（ ht t ps: //www. yout ube. com/wat ch?v=7O-X_ w6qLCE）  

・ 仕事と 介護が両立でき る環境を整える ～Ｂ さ ん・ 認知症の場合～ 

（ ht t ps: //www. yout ube. com/wat ch?v=nr nxmBeTnI E）  

・ 仕事と 介護が両立でき る環境を整える ～Ｃ さ ん・ 遠方の家族を 介護する場合～ 

（ ht t ps: //www. yout ube. com/wat ch?v=dKf m9Kt YT2Y）  

 

【 事業主・ 人事労務担当者向け】  

・ 社員の介護離職を 防ぐ ～企業が最初に取り 組むこ と ～ 

（ ht t ps: //www. yout ube. com/wat ch?v=uF_ RKm4b_ Mc）  

 

 

都 道 府 県 

市（ 区） 町村  

【 担当】  

厚生労働省老健局総務課 企画法令係 

電話： 03-5253-1111（ 内線 3909）  

E-mai l ： r ouken-soumu@mhl w. go. j p 
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突然介護が始まっ たら 、
あなたはどう し ますか？

動画の
ご案内

仕事と 介護の両立に不安のある方へ

突然介護に直面し た時に、 どこ に相談し 、 どのよ う な介護を するのか

介護が始まる 前から 考えておく こ と が大切です。

以下の動画では、 介護に直面し た際の相談窓口や、

介護保険サービ ス、 介護休業制度等の利用までの流れを ご紹介し ます。

出演： 国際医療福祉大学大学院 医療福祉経営専攻 教授 石山麗子 氏

●動画はこ ちら から も ご覧いただけます。
ht t ps: //www. yout ube. com/pl ayl i st ?l i st =PLMG33RKI SnWgWl _ 4CcbI 4i vhhl -f I I VFi

下記の介護休業制度特設サイ ト に、 制度概要の説明や、 制度に関する
各種相談窓口を掲載し ていますので、 ご覧く ださ い。
ht t ps: //www. mhl w. go. j p/sei sakuni t sui t e/bunya/koyou_ r oudou/koyouki nt ou/r your i t su/kai go/

各地域の地域包括支援センタ ーにご相談く ださ い。
介護を 行う 中で困っ ているこ と 、 不安に感じ ている こ と など、
あなた自身に関するご相談も 受け付けています。
お近く の地域包括支援センタ ーは、 以下のサイ ト から 検索でき ます。
ht t ps: //www. kai gokensaku. mhl w. go. j p/

介護について相談し たいのですが、 どこ に相談すればよいですか？

介護休業制度について詳し く 知り たい場合、 どう すればよいですか？Ｑ

詳し い情報・ 関係機関について

父親が突然の
脳梗塞で入院

実家で１ 人暮ら し
を する母親が骨折

令和５ 年度 老人保健事業推進費等補助金老人保健健康増進等事業
介護離職者の離職理由の詳細等の調査及び勤労世代の介護離職防止に資する介護保険制度の広報資料等の作成

※本紙の内容および本紙で紹介し ている動画の著作権は三菱UFJリ サーチ&コ ンサルティ ング株式会社に帰属し ます。

①急に介護が生じ た場合 ② 認知症の場合 ③ 遠距離介護の場合

Ｑ

父親が認知症に…
育児と の両立も

https://www.youtube.com/playlist?list=PLMG33RKISnWgWl_4CcbI4ivhhl-fIIVFi
https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/ryouritsu/kaigo/
https://www.kaigokensaku.mhlw.go.jp/


ht t ps: //www. yout ube. com/pl ayl i st ?l i st =PLMG33RKI SnWgWl _ 4CcbI 4i vhhl -f I I VFi

出演： NPO法人と なり のかいご 代表理事 川内潤 氏

① 本人が不安に思っ ているこ と や希望する働き 方、 必要な支援などについて、 よく 話
を聴いた上で、 本人の状況が整理でき たら 、 当面の働き 方や、 本人の必要性に応じ
て両立支援制度の利用について検討し まし ょ う 。

② 一人で抱え込まず、 介護が必要な方が暮ら し ている地域の地域包括支援センタ ーへ
早めに相談する よう 伝えまし ょ う 。 介護の負担が大き いなど、 介護を行う 中で困っ
ているこ と や不安に感じ ている こ と も 相談可能です。

社員から 介護について相談を受けたと き 対応のポイ ント

事業主・ 人事労務担当者様へ

詳し い情報・ 関係機関について

家族の介護は、 いつでも 、 誰にでも 起こ り
得るこ と です。 社員の介護離職を防ぐ ため
に、 両立支援制度や、 介護保険制度の相談
窓口である地域包括支援センタ ーの情報を
発信する など、 各企業において最初に取り
組んでいただき たい内容をご紹介し ます。

事業主・ 人事労務担当者向け動画のご案内

社員向け動画のご案内

介護に直面し た際の相談窓口や、 介護保険サービス、
介護休業制度等の利用までの流れをご紹介し ています。
●介護について社員から 相談を 受けた際の情報提供
●研修の教材
●日頃の情報提供
と し て、 ぜひご活用く ださ い。

出演： 国際医療福祉大学大学院 医療福祉経営専攻 教授 石山麗子 氏

ht t ps: //www. yout ube. com/wat ch?v=uF_ RKm4b_ Mc&l i st =PLMG33RKI Sn
WgWl _ 4CcbI 4i vhhl -f I I VFi &i ndex=4

令和５ 年度 老人保健事業推進費等補助金老人保健健康増進等事業
介護離職者の離職理由の詳細等の調査及び勤労世代の介護離職防止に資する介護保険制度の広報資料等の作成

※本紙の内容および本紙で紹介し ている動画の著作権は三菱UFJリ サーチ&コ ンサルティ ング株式会社に帰属し ます。

●お近く の地域包括支援センタ ーを探す
ht t ps: //www. kai gokensaku. mhl w. go. j p/

●介護休業制度について詳し く 知る（ 介護休業制度特設サイ ト ）
ht t ps: //www. mhl w. go. j p/sei sakuni t sui t e/bunya/koyou_ r oudou/koyouki nt ou/r your i t su/kai go/

●都道府県労働局雇用環境・ 均等部（ 室） のご案内
（ 両立支援制度に関する お問合せに対応し ています）
ht t ps: //www. mhl w. go. j p/kousei r oudoushou/shozai annai /r oudoukyoku/i ndex. html

https://www.youtube.com/playlist?list=PLMG33RKISnWgWl_4CcbI4ivhhl-fIIVFi
https://www.youtube.com/watch?v=uF_RKm4b_Mc&list=PLMG33RKISn
https://www.kaigokensaku.mhlw.go.jp/
https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/ryouritsu/kaigo/
https://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/roudoukyoku/index.html


参加無料
WEB参加可能
後日配信有

令和6年度介護⽣産性向上推進総合事業（⻑野県）

生産性向上の取組に
関する研修会

7月16日（火） １３：００～１５：００
飯田会場 （エス・バード 長野県飯田市座光寺3349-1 ）

7月17日（水） １３：００～１５：００
佐久会場 （佐久市コスモホール 長野県佐久市下小田切124番地1）

◎介護現場での生産性向上ビギナーズセミナー

講師： ＆ Consulting Firm （アンドコンサルティングファーム）

代表 沖本 崇 氏

『生産性向上とは何か』

☆裏面より7月11日（木）までにお申込みください。

・2014年～2022年4月まで介護システムベンダーで主に営業推進企画に従事
・2021年より各種業界団体オンラインセミナー講師活動・執筆活動を行う
・業界紙への介護事業所事例提供、多数

⇒介護サービス事業所、障害福祉サービス事業所で生産性向上に関わる
業務を行っている方、又はこれから業務に携わる方を対象に、
今後の事業所での取組の道筋を分かりやすくお伝えいたします。

①介護分野に求められているものは？

②令和6年度の介護報酬改定を通じて

③何から始める？「業務改善のための生産性向上の取組」について

別紙５



【手順1】「受講を申し込む」受講申込書に上記項目全てご記入の上、FAX又はメール等でお申込みください。
【手順２】・会場参加の⽅は当⽇会場に直接お越しいただき受付を⾏ってください。
・WEB参加の⽅はセミナー配信前日までに視聴⽤URL、資料URL、パスワードをメールで送付します。
・後⽇WEB視聴の⽅はお申込みいただいたメールアドレスに配信が始まりましたらURLを送信いたします。配信終了日までにご覧ください。

FAX:026-232-0906 または メール:nagano@kaigo-center.or.jp

＜Webセミナー受講における禁止事項及び注意事項＞ ※お申込みの際は必ずご確認、ご同意をお願いします。
◆禁止事項◆
●本Webセミナーの視聴⽤URLとパスワード等の第三者への転⽤、貸与。●本WebセミナーのSNS上への掲載。●本Webセミナーにおける著作権を侵害す
る⾏為を⾏うこと。●本Webセミナーの録画・録⾳・撮影、スクリーンショットやダウンロードおよび資料の無断複写や転⽤、転載等。
◆注意事項◆
●Webセミナーの視聴の際、インターネット利⽤環境等についてのご質問はお受け出来かねますので、予めご了承ください。
●受講に必要な機材や通信費は受講者様でご負担ください。スマートフォン等による視聴は、パケット通信料定額制に加入していない場合、特にご注意くだ
さい。
●Webセミナー視聴の際、PCウイルス感染した場合、当センターで責任は負いかねますので、視聴する端末等のセキュリティ対策は受講者様で⾏って頂く
ようお願いします。なお、受講者様の機材や通信環境が原因でPCウイルスに感染し損害が発⽣した場合、当該受講者様に賠償責任を取っていただくことがあ
ります。

ご相談・問合せ先
⻑野県介護・障がい福祉⽣産性向上総合相談センター
（（公財）介護労働安定センター⻑野⽀部内併設）
TEL:026-232-0898 FAX:026-232-0906
⻑野県⻑野市南県町1082 ND南県町ビル5階

研修日
参加日に〇を
してください。

参加方法
〇をつけてください。

７月１６日（火） 飯田会場
（エスバード会議室B２０１）

会場参加・WEB参加

７月１７日（水） 佐久会場
（佐久市コスモホール会議室１～３）

会場参加・WEB参加

後日研修内容WEB視聴（録画配信）
※上記研修に両日参加できない方対象

（申込者に後日視聴URLをお伝えいたします。）

―

生産性向上の取組に関する研修会

法人名 所在地
〒

事業所名

TEL FAX

mail

担当者氏名（役職）

（ ）
区分

介護 ・ 障害福祉
サービス種別

mailto:nagano@kaigo-center.or.jp


令和6年度介護⽣産性向上推進総合事業（⻑野県）

生産性向上の取組に関する研修会
＆介護ロボット・ICT機器展示会

介護サービス事業所・障害福祉サービス事業所対象

8月29日（木） １３：００～１５：００ (松本市浅間温泉文化センター）

8月30日（金） １３：００～１５：００ (JA長野県ビル）

講師 ： 社会福祉法人善光会 サンタフェ総合研究室

研究員 谷 明紀 氏
プロフィール：善光会のノウハウをベースにコンサルタントとして介護事業所のDX支援や
                      自治体支援に取り組む。これまでDXを支援してきた事業所は、20事業所
                      以上。

パネラー：長野県内の介護、障害福祉事業所各1事業所の代表者

『介護分野でのテクノロジーの活用方法を学ぶ』

介護ロボット機器メーカー10社以上が展示を行います。実際に触って、
話を聞いて、事業所にあった導入計画を検討してみませんか？
機器の試用貸出に関する相談も受付けます。

☆裏面より8月23日（金）までにお申込みください。

①介護分野に求められているものは？

②令和6年度の介護報酬改定を通じて

③テクノロジーを利用した生産性向上の取組について

⇒講師講演と事業所とのパネルディスカッションを通して介護ロボット、ICTの導入

の実際を学ぶことが出来ます。

同時開催
１１：００～１６:００

『介護ロボット・ICT機器展示』

別紙６



【手順1】「受講を申し込む」受講申込書に上記項目全てご記入の上、FAX又はメール等でお申込みください。
【手順２】・会場参加の⽅は当⽇会場に直接お越しいただき受付を⾏ってください。
・WEB参加の⽅はセミナー配信前日までに視聴⽤URL、資料URL、パスワードをメールで送付します。
・後⽇WEB視聴の⽅はお申込みいただいたメールアドレスに配信が始まりましたらURLを送信いたします。配信終了日までにご覧ください。

FAX:026-232-0906 または メール:nagano@kaigo-center.or.jp

＜Webセミナー受講における禁止事項及び注意事項＞ ※お申込みの際は必ずご確認、ご同意をお願いします。
◆禁止事項◆
●本Webセミナーの視聴⽤URLとパスワード等の第三者への転⽤、貸与。●本WebセミナーのSNS上への掲載。●本Webセミナーにおける著作権を侵害す
る⾏為を⾏うこと。●本Webセミナーの録画・録⾳・撮影、スクリーンショットやダウンロードおよび資料の無断複写や転⽤、転載等。
◆注意事項◆
●Webセミナーの視聴の際、インターネット利⽤環境等についてのご質問はお受け出来かねますので、予めご了承ください。
●受講に必要な機材や通信費は受講者様でご負担ください。スマートフォン等による視聴は、パケット通信料定額制に加入していない場合、特にご注意くだ
さい。
●Webセミナー視聴の際、PCウイルス感染した場合、当センターで責任は負いかねますので、視聴する端末等のセキュリティ対策は受講者様で⾏って頂く
ようお願いします。なお、受講者様の機材や通信環境が原因でPCウイルスに感染し損害が発⽣した場合、当該受講者様に賠償責任を取っていただくことがあ
ります。

ご相談・問合せ先
⻑野県介護・障がい福祉⽣産性向上総合相談センター
（（公財）介護労働安定センター⻑野⽀部内併設）
TEL:026-232-0898 FAX:026-232-0906
⻑野県⻑野市南県町1082 ND南県町ビル5階

研修日
参加日に〇を
してください。

参加方法
〇をつけてください。

８月２９日（木） 松本会場 研修
（松本市浅間温泉文化ホール 中会議室）

会場参加のみ

８月２９日（木） 松本会場 展示会
（松本市浅間温泉文化ホール 多目的ホール）

―

８月３０日（金） 長野会場 研修
（JA長野県ビル １２階 D会議室）

会場参加・WEB参加

８月３０日（金） 長野会場 展示会あり
（JA長野県ビル １２階 B会議室）

―

後日研修内容WEB視聴（録画配信）
※上記研修に両日参加できない方対象
（申込者に後日視聴URLをお伝えいたします。）

―

生産性向上の取組に関する研修会

法人名 所在地
〒

事業所名

TEL FAX

mail

担当者氏名（役職）

（ ）
区分

介護 ・ 障害福祉
サービス種別

mailto:nagano@kaigo-center.or.jp

