
育児・介護休業法が改正され、令和７年４月から段階的に施行されることに
なりました。柔軟な働き方を実現するための措置の拡充や個別の意向聴取の義
務化など、育児を行う従業員が柔軟に働きやすくなるような内容になっていま
す。
本セミナーでは、法改正の概要や対応すべきポイントを分かりやすく解説す
るほか、従業員の子育て支援に積極的に取り組む企業の事業主・人事担当者に、
実際の取り組みなどをご紹介いただくトークセッションを行います。
専門家の解説や他社の実例紹介を通じて「仕事と育児の両立」について考え
るきっかけにしていただければ幸いです。ぜひご参加ください。

参加無料
ですよ！


