
 

 

 

 
 

 

男女共同参画に取り組む「優良事業者表彰」にご応募ください 
 
長野市では、男女共同参画の推進をはじめ、働きやすく、仕事と生活の両立支援など働きがいのある職

場づくりへの取組を積極的に行っている事業者を「優良事業者」として表彰しています。 

この表彰により、取組内容を市内の他の事業者や市民に広く周知することで、男女共同参画への取組が

波及することを目指し、また受賞事業者の男女共同参画への更なる取組を後押しします。 

受賞による企業イメージアップは、優秀な人材確保にも貢献！ 
 

申請を希望される場合や、ご不明な点がある場合は、下記までご連絡ください。 

長野市人権・男女共同参画課 

〒380-8512 長野市役所 電話：026-224-5428 電子メール：jinken-danjo@city.nagano.lg.jp 

申請先・問い合わせ先 

 有識者等による会議を開き（事前に内容確認する場合あり）、被表彰事業者（原則２者以内）を決定します。 

 被表彰事業者には、長野市長による表彰を行います。（11 月頃を予定） 

 市の広報紙やホームページ等に企業名や取組内容などを掲載し、広く市民へ周知します。 

選 考 方 法 及 び 表 彰 

長野市内に本社機能を持ち、市内の事業所

の従業員数 300 人以下の事業者 

ただし、法令上又は社会通念上、表彰にふさわしくないと判断

される問題を起こしていない企業や団体等に限ります。 

対象となる事業者 

(1) 性別にとらわれない職域の拡大や女性の登用など

を積極的に行なっている。 

(2) ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の観点

から、性別にとらわれず、働く者がその状況に応じて

多様で柔軟な働き方が可能である。 

(3) 男女の人権に配慮し、共に働きやすい職場環境 

づくりのための積極的な取組を行なっている。 

対象となる活動内容 

申請書に必要事項を記入し、取組内容の説明や事業者

の概要がわかる参考資料を添えて、直接、郵送、E-mail

のいずれかでお申込みください。 

申請書は、長野市ホームページからダウンロードできます。 

なお、応募に係る資料はお返しいたしませんので、ご了承くだ

さい。 
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応 募 方 法 

令和７年９月１日（月）から 10 月 31 日(金)まで 

応募受付期間 

 性別に関係なく個人の能力により採用 

 給与体系においても男女の格差がない 

 職能資格制度による女性社員のモチベーションの向上 

 女性社員の意識改革と自立促進を図るために、中堅女性 

社員対象の研修を開催 

 非正規社員のスキルや能力開発に併せ、正規社員に雇用 

 育児休業中の従業員に連絡を取るなど、復帰しやすい職場

環境づくり 

 育児休業前と同じポジションで復帰できる職場体制の構築 

 出退勤時間の弾力的な運用（フレックスタイム制）と子どもの

学校行事などに合わせた休暇の設定 

 仕事と家庭生活の両立支援のため、事業所内に保育施設

を設置  など 

過去の受賞事業者の取組事例 


