
長野市では現在、主に以下のような業務に力を入れています。

(1) 将来を担う子どもたちの成長に向けた取組
・子どもの居場所づくり
・子どもの夢を育てる
・子育ての負担の軽減

(2) 地域経済の成長・未来につなげる新たな産業の創出
・人材の育成・確保、生産性の向上
・企業立地の促進
・新産業の創出・育成
・産学官金の連携推進
・スタートアップ支援

(3) 将来を見据えた持続可能な農業の実現
・就農支援や農産物の販路拡大
・農林業による地域産業の振興

(4)ＤＸ推進
・公共交通のバージョンアップ
・市民サービスの向上
・庁内業務変革、業務効率化の推進
など

【長野市が求める人材】 令和８年度採用 社会人経験者選考

長野市では特に以下の職務経験や知見のある人を募集しています。

１ 長野市が力を入れて取り組んでいること

２ 求める人材について

長野市では、力を入れて取り組んでいることを踏まえ、特に以下のような業務に取り
組んだ経験・知見がある人や、専門知識を学んだことがあり関連した業務に取り組みた
い人を求めています。

・ツールを使用してサービスの改革
・顧客サービスの業務改善
・新サービスの考案・設計・構築・稼働
・業務フローの見直し
・業務プロセスの変革・改革・改善
・起業支援等を経験し、起業のノウハウがある（特に金融面以外の支援等）
・BPRに取り組んだ実績がある
・セールスエンジニアやコーディネータ業務等、現場と技術の連携方法の構築
・農業の六次産業化等、農林業による地域産業の振興
・森林資源や農地の活用実績がある人
・社会福祉業務での活躍が期待できる人
（例えば、社会福祉士、認定心理士、手話通訳士資格等を保有する人）

など


