
 

 

 

 

 

現在の労働市場は、売り手の波が止まらないと聞きます。しかしながら、必要な人材が確保できないと

いう切実な声があることも実際です。 

この先、高齢者雇用を積極的に検討したいと考える市内企業・法人様を対象に、高齢者雇用をテーマと

したシニア人材活用セミナーを開催しました。以下、当日の様子をご覧ください。 

 

 

 

 

 

セミナー第 1 部 14:05～15:35 

講演：「シニア人材が活躍する人事マネジメントのポイント」 

講師：片山 力 氏（日本クレアス社会労務士法人 社会保険労務士） 

東京を拠点に、社会保険労務士/人事コンサルタントとしてご活躍の片山先生にご講演いただきました。 

将来の労働力不足によるシニア人材活用の必要性について、制度や世の中の動きとともに大変わかりや

すく、具体的にお話しいただきました。 

セミナー第 2 部 15:45～16:15 

講演：「高齢者が働きやすい職場づくりのための支援サービスのご案内」 

講師：独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 長野支部 

70 歳雇用推進プランナー・高年齢者雇用アドバイザーを活用した、高齢者雇

用のための支援制度や実際の支援例などをお話しいただきました。 

・・＊・・＊・・＊・・＊・・＊・・＊・・＊・・＊・・＊・・＊・・＊・・ 

アンケートより ＜ご参加いただいた企業様からの声をまとめました＞ 

満足度                     参加者の役職名 

大変満足 6 人 

満足 15 人 

少し不満足 1 人 

非常に不満足 ― 

 

感想・ご意見 (抜粋) 

・高齢者雇用時の基本的な考え方がわからなくて困っていましたが、本日のセミナーでプラン・考え方の

方向付けの参考になり良かったです。 

・シニア社員の活用について、具体的に進める必要があると感じた。シニア人材活用が人事課題でなく、

経営課題であることの認識ができた。 

令和 5 年度 

シニア人材活用セミナー 開催レポート 

日時：令和 6 年 1 月 18 日（木）14：00～ 

場所：長野市芸術館 3 階 アクトスペース 

対象：経営者・役員または人事労務担当者 

当日参加：18 社・26 名 

経営者 3 人 

管理者 8 人 

総務担当 3 人 

人事・労務担当 3 人 

その他（営業、支援員など） 9 人 

 


