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【項目評価基準表】

【評価項目】

１　指定管理者の健全性

5 回

～

評価
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平成18年4月1日

指
定
管
理
者
の
健
全
性

施設の設置目的や市が示した基本方針、また、自ら提案した内容に沿った管理運営であったか。
また、団体の財務状況や組織体制は、管理運営実績のある他施設での管理運営状況も踏まえ、良好で、健全か。

3　　特記事項
　　（問題等があった場合に、
　　その内容等を記入）

１
（悪い）

・協定、事業計画が全て実施されない
・管理運営の全てにおいて、市の指導が必要
・市の指導を受けてもなお、全く改善が図られない

指定管理者名 一般社団法人長野市開発公社
当該指定管理者の

指定回数

指定期間 平成29年4月1日 令和4年3月31日 5年
当該指定管理者の
管理運営開始日

4
（良い）

・協定、事業計画に基づく管理運営や事業の実施が期待以上

3
（普通）

・協定、事業計画が予定どおり実施された

2
（劣る）

・協定、事業計画の一部が予定どおり実施されない
・管理運営の一部において、市の指導が必要

主な実施事業
高齢者の相互交流・教養の向上・レクリエーションの場として心身の健康増進を図る。
入浴事業。はり、マッサージを実施する場所の提供。

評価 評価基準

5
（優れている）

・協定、事業計画に基づく管理運営や事業の実施が期待以上で、指定管理者のノウハウや努力等によるところが特に大
きい

施設概要 広間（休憩室）・静養室（貸室）・マッサージ室・ロビー・浴室・脱衣室・事務室　等

施設設置目的 高齢者の相互交流・教養の向上・レクリエーションの場として心身の健康増進を図る。

基本方針等
施設の適正維持管理に努め、利用者に良好なサービスを提供すると共に各種講座、イベントの開催といった事業実施により、施設の設置
目的である「高齢者の相互交流」「教養の向上」「レクリエーションの普及」を図る。

施設分類 保健福祉2型 施設利用者圏域 地域施設 一部利用料金制

所管課 高齢者活躍支援課

構成施設

松代老人憩の家

令和3年度指定管理者適用施設 モニタリング評価調書
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101005

グループ名称 松代老人憩の家

指定管理者名 一般社団法人長野市開発公社 法人番号 9100005000010



２　施設の有効活用 No.

令和2年度 対前年比 評価

10,282 72%

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

区分

市指定事業

自主事業

３　利用者評価

区分 評価
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サービス維持・
向上の取組み

（広報等）

・新聞折込チラシ等の活用により、施設PR活動を実施。
・隣接する松代荘と一体なった施設運営・広報活動により周知に努めている。

利
用
者
評
価

内容

利
用
者
要
望
把
握

(1) 利用者要望把握方法 聞き取り

3

(2) 調査、会議等の内容
・アンケート実施予定の時期に新型コロナウイルス感染防止のため休館となり、アンケートの実施ができなかったため、利用者からの
直接窓口に寄せられた要望を把握。

(3) 調査、会議等の結果
・口頭及び月次報告書で指定管理者から市に報告

利
用
者
か
ら
の
評
価
・

要
望
・
苦
情
等

(1) 良好とする評価
・駐輪場ができてよかった。
・お風呂、広間がきれいで気持ちよく過ごすことができる。
・入浴後、しばらくはポカポカで夜も良く眠れます。
・お風呂に入ると体が温まり、腰の痛みが和らぎ気持ちが良い。
・250円で入浴できて有難い。

(2) 苦情・改善等の要望事項
①浴室、浴槽を広くしてほしい。ゆっくりできない。
②風呂が浅く狭い。
③脱衣室がせまい。
④駐車場が少ない。
⑤脱衣所のドライヤー設置要望
⑥脱衣所に清掃用具配置要望

≪対応措置≫
①～③：要望として、施設から長野市に報告する旨を伝え理解を得た
　　　　　　　※令和元年に現在建物に移転するにあたって浴槽内の階段を撤去し、現状で最大限の浴槽拡大を実施済。
④　　　：憩の家隣、保健センター駐車場への案内。　※駐車場案内看板を玄関に設置済
⑤、⑥ :指定管理者で物品購入により対応

事
業
実
施
内
容

協定内容・指定管理者提案 追加事業、未実施事業及び未実施の理由

・入浴事業
・はり、マッサージの実施場所の提供

・新春イベント(マンドリン演奏会）
・館内装飾（七夕飾り、クリスマスツリー飾り）
・売店運営

〈未実施〉
・看護師による健康相談・健康体操・血圧測定
　※看護師不足のため
新型コロナウイルス影響により未実施事業
・施設無料開放（敬老の日）
・生きがいづくり各種講座
・バレンタインイベント
・温泉講座

（特記事項）
【令和３年度】
　コロナ対策休館　令和3年４月１日～4月21日、令和３年8月19日～9月12日、令和4年1月12日～3月31日
【令和2年度】
　コロナ対策休館　令和２年４月１日～５月31日、令和３年３月30日～３月31日
【令和元年度】
　令和元年10月に旧保健保養訓練センターへ移転し、浴室の収容人数が減少。
　コロナ対策休館　令和２年２月２８日～３月３１日

14

施設利用状況
（利用者数、件

数、稼働率など）

利用区分等 単位 平成30年度 令和元年度 令和3年度

利用者数 人 26,288 17,654 7,447
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４　事業収支 No.

評価

項目 金額 金額 項目

利用料金 2,351,000 0 使用料

指定管理料 33,755,700 0 雑(納付金)

委託料 0 0 行政財産目的外使用料

販売収入等 0 0 貸付料

その他収入 0 0 その他

計 36,106,700 0 計

人件費 15,050,569 33,755,700 指定管理料

設備管理費 2,838,578 0 委託料

備品購入費 0 0 需用費

修繕費 250,000 0 役務費

光熱水費 7,423,068 1,942,947 使用料・賃借料

事業費 4,549,992 0 修繕費

事務経費 295,790 0 工事請負費

本社経費 2,416,640 0 備品購入費

その他 3,282,463 0 その他

計 36,107,100 35,698,647 計

収入 410,000

支出 315,996

自主事業損益 94,004

損益 差引

５　管理運営全般 　※ すべて　　　で、「３」。「４」「５」とする場合は、評価理由欄に理由を記載してください。

区分 チェック欄 評価
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3

配置実績
（うち市内雇用職員数）

支配人１名、嘱託２名（3名）

2 専門性を備えた職員、有資格者が必要に応じて配置されているか

3 労働関係法令を遵守し、職員の適正な労働条件を確保しているか

4 職員の資質・能力向上を図り、施設を適切に運営するための取組みや研修がなされたか

1 特定の団体や個人に偏らない、公平・公正な、透明性の高い運営がなされたか

2 使用許可、減免等の事務手続きが適切に行われたか

1 施設の管理運営に係る収支の内容や、指定管理料、利用料金等の取扱いは適切に行われたか

2 収支内容等を記載した帳簿を整備しているか

1 必要とされている保守、点検、清掃、保安、警備等、必要な維持管理業務が確実に行われたか

2 備品はⅠ種、Ⅱ種を明確にし、それぞれ台帳、目録等を整備の上、管理が適正に行われたか

1 日常的、定期的に業務の点検、監視が行われたか

2 事業計画・報告書、予算書・決算書や、施設の利用状況などの定期報告、点検・検査結果報告などが遅滞なく提出されたか

本社経費が、計画額と実績額で異なる理由
本社経費について、指定管理料が不確実な計画段階では、本社経費を除いた支出額から消費税
を除き7.95％を掛けている。
実績段階では、収入から消費税を除き7.95％を掛けている。

管
理
運
営
全
般

確認内容

職員配置

1 施設管理運営に必要な人員が、適正で有効に配置されているか

平等利用

経理

施設・備品の
維持管理

セルフモニ
タリング等

93,604 256,507 -35,698,647 -36,059,407

人件費比率【人件費(賃金等)／令和3年度指定管理者事業支出】(支出に占める人件費の割合) 41.2%

自主
事業

収入 324,390

支出 256,739

自主事業損益 67,651

計 34,812,377 計 36,059,407

0

本社経費 2,529,634 備品購入費 0

その他 1,751,487 その他 0

事業費 5,716,043 修繕費 381,260

事務経費 568,426 工事請負費 0支出

人件費 14,337,026

歳出

指定管理料 33,755,700

収入

利用料金 1,245,533

修繕費 5,251,340 役務費 0

光熱水費 1,864,635 使用料・賃借料 1,922,447

設備管理費 2,793,786 委託料 0

備品購入費 0 需用費

販売収入等 0 貸付料 0

その他収入 0 その他 0
歳入

使用料 0

指定管理料 33,755,700 雑(納付金) 0

計 35,001,233 計 0
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事業収支
（単位：円）

指定管理者収支（令和3年度） 市の収支

年度計画額 収支実績額 令和3年度決算 令和2年度決算（前年度）

3

項目 金額 項目 金額

委託料 0 行政財産目的外使用料 0



６　危機管理体制 No.

区分 チェック欄 評価

個人情報保護

７　地域連携

評価

【総合評価】

評価

3

3

3

3

3

3

3

次年度の目標・
取組み等

（施設所管課）

隣接する国民宿舎松代荘とグループ化を図り、経営の合理化・効率化を進める（R4選定委員会対象）。
新型コロナウイルス感染状況を注視し、感染拡大の防止を第一にしつつ新規利用拡大、コロナにより離れた既存利用者の呼び戻しを促
す。
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評価理由

・利用者の評価は概ね良好である。
・隣接する国民宿舎松代荘（指定管理者 長野市開発公社）と協力し、運営の効率化やサービス改善に取り組んだ。
・商圏範囲へのチラシの新聞折込を行い、新規利用者の獲得や利用控えをしている既存利用者のつなぎ止めを行った。
・浴室、浴槽での事故が発生したが、いずれも職員の適切な対応により大事に至らなった。

取組み・改善案等
（施設所管課）

前年度からの課題 改善状況 改善案等（改善されていない場合）

利用者の減少

新型コロナウイルス感染拡大防止の
ため施設休止期間があったこと、密
になる施設（浴室、脱衣所等）が忌避
される社会情勢であったことから、
改善はできなかった。

引き続きサービスの改善に取り組む。
有効な広報手段の検討と実施

総
合
評
価

評価項目 得点 総合評価

指定管理者の健全性

管理運営全般 6

危機管理体制 12

地域連携 6

6
合計得点

施設の有効活用 12

利用者評価 12

60
事業収支 6

地
域
連
携

地域の声を聞く体制や、協働で地域貢献ができる運営であったか。市内雇用や市内事業者から物品を購入する等、地域を活用した管理運営で
あったか。障害者就労施設等からの物品及び役務の調達に努めたか。

3 常に、日常の事故防止などに注意を払っているか

1 施設の利用者の個人情報を保護するための対策が適切であったか

防犯、防災
対策

1 防犯、防火などの対策、体制が適切であったか

2 防災訓練など、必要な訓練が実施されたか

3

協定内容・指定管理者提案 追加された内容、未実施の内容及びその理由

①地元諸団体や地元サークル活動団体との連携を深め、減免による会場提供
など福祉の向上に努める。
②豊富な成分を有する天然温泉は、その効能の高さから地元住民を中心に幅
広く利用されている。地元の重要な資源として、また天然温泉がもたらす地域
への波及効果と積極的な地元業者への発注による経済的効果など地域住民と
共に魅力ある施設を目指す。

　※ すべて　　　で、「３」。１ヵ所でも空欄の場合は「１」。「４」「５」とする場合は、
     評価理由欄に理由を記載してください。
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危
機
管
理
体
制

確認内容

安全対策

1 危機管理マニュアルなどが整備されているか

3

2 危機管理マニュアルなどの内容が職員に周知されているか

緊急時対
応、体制

1 事故発生時や非常災害時の対応などが適切であったか

2 必要な保険に加入するなど、利用者などからの損害賠償請求への対応措置が講じられているか

0

1

2

3

4

5

者の健全

性

施設の有

効活用

利用者評

価

事業収支
管理運営

全般

危機管理

体制

地域連携

基準値

0

1

2

3

4

5

者の健全

性

施設の有

効活用

利用者評

価

事業収支
管理運営

全般

危機管理

体制

地域連携

指定管理者の健全性

基準値



No.

　① 評価理由

・隣接する松代荘と一体となった施設運営によりサービスの向上、効率的な運営、経費の削減に繋げた。
・利用者からの要望等が多い施設ではあるが、利用者の立場に立った対応ができており、利用者からの評価は概ね良好である。
・新型コロナウイルス感染拡大による自粛などの影響により、当初の目標は達成出来ませんでしたが、チラシ等の配布により、利用拡大に努めた。

　② 次年度以降の取組み

・新型コロナウイルス感染対策を講じながら、安全・安心・快適に施設を利用していただけるよう集客に努める。
・温泉の良さをチラシ等でPRを実施し集客に繋げる。
・利用者のアンケート調査や聞き取りをし、利用者ニーズを把握した運営に努める。
・利用者のニーズを把握し、売店商品の見直しを行う。
・職員研修による資質向上に努める。
・温泉講座や演芸イベント等を企画し、高齢利用者の憩の場を提供していきたい。
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　③ その他

・新型コロナウイルス感染症防止対策の徹底を図り、アクリル板設置等により安全・安心対策ができた。
・職員の一部は松代地区に在住しており、また、業者においてもほとんどが地元地域であるなど地域の活性化に努めた。
・盗難及び利用者同士のトラブル防止のため、館内の巡視強化に努めた。

(2) 指定管理者業務実施上の課題

・利用者の減少が課題となっている。利用者の拡大に向けて、効果的な広報を研究する（チラシの配布数の増加）

(3) 総合評価
評価基準
【A】計画や目標を大きく上回る　【B】計画や目標を上回る　　　【C】計画や目標どおり
【D】計画や目標を下回る　　　　【E】計画や目標を大きく下回る

指定管理者
自己総合評価 C

指定管理者自己評価

(1) 今年度の取組みに対する評価

　① サービス向上に向けての取組み

・日々利用者の方には、「真心・感謝・親切」をモットーに施設運営に努め、あいさつや会釈を行い感謝の気持ちで対応した。
・利用者には声掛けをし、コミュニケーションをとるよう努めた。
・地場産野菜をはじめ、季節商品の販売により利用者サービスの向上に努めた。
・館内を常に清潔に保つため念入りに清掃するよう心がけた。
・コロナ対策を講じた自主事業による顧客満足度の向上に努めた。
・コロナ対策を講じた静養室を各趣味の教室、講座に開放し誘客に努めた。
・温泉管理研修、救命講習（各１回）実施

　② 業務の効率化に対する取組み

・隣接施設「松代荘」と協力して効率的な温泉管理作業（排水路の清掃等）をした。
・状況により、職員による修繕を行い経費削減を図った。
・こまめに水道・ガス・電気を消したり、冷暖房を調節するなど、光熱水費の削減に努めた。

【指定管理者自己評価】 14


