
 

 

 

 

 

少子高齢化・人口減少の下で景気の緩やかな回復が続いていますが、必要な人材が確保できないという

切実な声があります。潜在的な労働力として活躍が期待できるシニア人材のスポットワーク活用を積極

的に検討したいと考える市内企業・法人様を対象に、高齢者雇用をテーマとしたシニア人材活用セミナー

を開催しました。以下、当日の様子をご覧ください。 

 

 

 

 

 

セミナー第 1 部 14:05～15:00 

講演：「少子高齢化の現状と定年等制度」～企業の力を引き上げるシニア人材の活用～ 

講師：渡辺 康子 氏（わたなべ社労士事務所 特定社会保険労務士  

佐久市を拠点に、BHR(ビジネスと人権)推進社労士としてもご活躍されている渡辺先生にご講演いた

だきました。将来、生産年齢人口が減少していく中で活躍が期待されるシニア人材の雇用について、制度

導入や戦力化に向けた具体的な事例などを大変わかりやすくお話しいただきました。 

セミナー第 2 部 15:10～16:10 

講演：「働きたいシニア世代のスキマ時間活用方法について」 

～労働力不足の解消に貢献した事例紹介とサービスのご案内～ 

講師：阿部 あかね 氏（株式会社タイミー 北信越エリア フィールドセールス） 

好きな場所・好きな時間で働ける「スポットワーク」の利便性を活かした潜在 

労働力の喚起、年々増加傾向にあるシニアワーカー数、導入した企業の活用事例や実績、タイミー独自の

マッチング支援システムとビジネスモデルについて、対談形式でご講演いただきました。 

・・＊・・＊・・＊・・＊・・＊・・＊・・＊・・＊・・＊・・＊・・＊・・ 

アンケートより ＜ご参加いただいた企業様からの声をまとめました＞ 

満足度                         参加者の役職名 

大変満足 2 人 

満足 13 人 

少し不満足 2 人 

非常に不満足 ― 

 

感想・ご意見 (抜粋) 

・シニアの方にご活躍いただくために、企業が知っておくべきことがよく分かりました。 

・統計資料にもとづくスポットワーク導入をとても分かりやすく理解することができた。 

・新しい視点での人材活用、採用ツールなどを知ることができてよかった。 

・様々な業務の切り出し方と多様な人材のマッチングによる雇用創出の取り組みに期待したい。 

令和 6 年度 

シニア人材活用セミナー 開催レポート 

日時：令和 7 年２月 13 日（木）14：00～ 

場所：長野市芸術館 3 階 アクトスペース 

対象：経営者・人事労務担当者・個人事業主 

当日参加：14 社・17 名 

経営者 5 人 

管理者 5 人 

総務担当 1 人 

人事・労務担当 3 人 

その他（営業、支援員など） 3 人 

 


