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長野市の人口
・平成52年の長野市の総人口は、301,857人となり、平成22年と比較して79,654人減少する見込み（およそ21％減少）。
・老年人口は21,296人増加するのに対し、生産年齢人口は76,957人、年少人口は22,547人減少し、高齢化率はおよそ
25％から38％へと高まる見込み。
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【資料】 実績：国勢調査結果、推計：国立社会保障・人口問題研究所 Ｈ25.3公表『日本の地域別将来人口推計』

・ H12のピーク以降、人口減少が始まる
（全国（H22がピーク）よりも10年早い傾向）
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※ 昭和55年から平成22年まで
の総人口には、年齢不詳が
含まれるため、年齢３区分別
人口の合計と一致しない。



人口減少に挑む長野市長声明 －人口減少への反撃－

長野市の総人口は、国勢調査結果によると平成12年をピークに減少が始まっています。
平成22 年の国勢調査結果に基づく将来人口推計によると、今後30 年間に約８万人の減少が
見込まれています。
また、年少人口は、昭和60年以降減少傾向にあるとともに、高齢化率は上昇傾向にあります。
このような状況や推計を市民の皆様と共有し、みんなで前向きに人口減少対策に挑んでいき
たいと思っております。

そこで、まず行政としての役割や実行できる手立てを考え、元気と活力があふれるまちを目指
して、以下の３つの施策に力点を置き、人口の減少に歯止めをかけていくという強い決意を発表
します。

・健康長寿、少子化対策、企業誘致などを推進し、「定住人口の増加」を図ります。
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・健康長寿、少子化対策、企業誘致などを推進し、「定住人口の増加」を図ります。
・新幹線延伸に伴う賑わいを生む観光などを推進し、「交流人口の増加」を図ります。
・中山間地域活性化や農林業振興などを推進し、「特色ある地域づくり」を図ります。

これらを実現するため、人口減少対策を総合的に推進する部局横断組織、「人口減少対策本
部」を10 月１日に設置します。同時に、企画政策部企画課内に人口減少対策室を置き、その事
務を担当させます。

また、来年度予算の編成に向け、３つの施策を実現する事業の創設や促進を図るよう、庁内
に指示しました。

今後は、国や県の動きを注視しながら、必要に応じて要望を行うなど、周辺市町村とも連携し
て、人口減少対策を講じてまいります。



まち・ひと・しごと創生法の概要 ３
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国と地方における人口ビジョン・総合戦略の構成イメージ
４



○長野市人口減少対策本部を中心に策定
○本部の下に、４つの専門部会を設置

○産・官・学・金・労・言など幅広い分野の意見
を反映するために、「まち・ひと・しごと創生作
業部会」を設置し、施策について助言、審議な
どを行う

「長野市人口ビジョン」及び「長野市まち・ひと・しごと創生総合戦略」
策 定 方 針 （平成27年６月２日 制定）

少子高齢化及び人口減少を克服し、将来世代に活力ある地域社会を引き継いでいくために、目指す
べき将来の方向と人口の将来展望を示した「長野市人口ビジョン」と、今後５か年に実施する施策を体
系的にまとめた「長野市まち・ひと・しごと創生総合戦略」を策定する方針を定める。

国の総合戦略に掲げられた政策分野を基本として、
そこに含まれる市長声明の３施策を勘案し、次の視
点により検討する。
（１）仕事の創出と確保 （２）移住・交流の推進
（３）少子化対策・子育て支援（４）活力ある地域づくり
（５）広域市町村連携

策定の趣旨

総合戦略策定の視点 総合戦略策定体制

５

【国の政策分野・市長声明の３施策と検討の視点の関係】

検討の視点国の政策分野 市長声明の３施策

安定した雇用を創出する

新しいひとの流れをつくる

若い世代の結婚・出産・子育て

の希望をかなえる

時代にあった地域をつくり、

安心な暮らしを守るとともに、

地域と地域を連携する

定住人口の増加

交流人口の増加

特色ある地域づくり

移住・交流の促進

少子化対策・子育て支援

活力ある地域づくり

広域市町村連携

仕事の創出と確保

案提示

　　　助言・

　　検証

長野市人口減少対策本部

○構成

本部長 市長

副本部長 副市長

本部員 教育長、水道事業管理者、各部長、

駅周辺整備局長、会計局長、教育次長、

上下水道局長、消防局長、保健所長、

危機管理防災監

○役割

・「人口ビジョン」及び「総合戦略」の策定

・「総合戦略」の進行管理

第１専門部会

（しごとの創出と確保）

第２専門部会

（移住・交流の促進）

第３専門部会

（少子化対策・子育て支援）

第４専門部会

（活力ある地域づくり）

○構成

商工観光部長

農林部長

関係部課長

○役割

・具体的施策の立案

・ＫＰＩの検討

○構成

企画政策部長

商工観光部長

関係部課長

○役割

・具体的施策の立案

・ＫＰＩの検討

○構成

こども未来部長

教育次長

関係部課長

○役割

・具体的施策の立案

・ＫＰＩの検討

○構成

市民生活部長

都市整備部長

関係部課長

○役割

・具体的施策の立案

・ＫＰＩの検討

まち・ひと・しごと創生作業部会

○構成

産・官・学・金・労・言 等

○役割

・総合戦略への助言・審議

・施策の効果検証

長野市総合計画審議会

○構成 有識者等

○役割

・総合戦略への助言・審議
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平成27年度 人口ビジョン・総合戦略策定スケジュール ６
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