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※市所管課へ移送後又は調査開始後において、市に権限

がないことが判明した場合も同様に処理。

【市・所管課】【市・所管課】【市・所管課】【市・所管課】

＊通報者は原則非公開
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　調査結果（通報対象事実有）と処

分、勧告等を行った旨を通知
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　通報者へ通報を受理し、

調査を開始した旨を通知
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施施施施

　通報に係る処分権限が本市にない

時は、通報者へ市が作成した資料を

添えて、権限を有する行政機関を教示

通報対象通報対象通報対象通報対象

事実あり事実あり事実あり事実あり

通報対象

事実なし
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　不正の利益を得る目的、他

人に損害を加える目的その

他不正の目的でなく、原則、

氏名等を明らかにし、通報先

の労務提供先と雇用関係に

あり、通報対象事実の証拠

を示した通報を受け付ける

通

知

引　継引　継引　継引　継

１　市の処分

 権限の有無

２　処分権限

  が（市も含

  め）複数の

  行政機関に

  係るかどう

  か

　　上記につい

　て本市の関係

　課と協議

【他の行政機関】

 　市が権限を有する場合で

も、必要に応じ、他の行政

機関へ協力依頼等する。

（市と他行政機関双方が権

限を有する場合も同じ）
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