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長野市男女共同参画情報紙「With You」は、男女共同参画社会づくりに向け、市民編集委員が
取材・情報発信をしています。
令和６年度 長野市男女共同参画優良事業者賞を受賞されたNiKKi Fron 株式会社（製造業：フッ
素樹脂製品の成形・加工メーカー）を取材しました。

―
令
和
元
年
東
日
本
台
風
で
被
災
し
、

復
興
に
際
し
て
一
番
大
切
に
し
た
こ

と
は
？

春
日
…
Ｂ
Ｃ
Ｐ（
事
業
継
続
計
画
）の

柱
の
一
つ
と
し
て
掲
げ
て
い
る「
従

業
員
と
そ
の
家
族
の
安
全
を
守
る
」

を
特
に
意
識
し
ま
し
た
。
2
ｍ
級
の

水
に
浸
か
り
、
す
べ
て
の
生
産
機
能

が
止
ま
る
壮
絶
な
状
況
で
し
た
。
給

与
は
１
０
０
％
保
証
を
し
ま
し
た
が
、

従
業
員
は
人
員
削
減
が
あ
る
の
で
は

な
い
か
と
不
安
を
抱
え
て
い
た
と
思

い
ま
す
。

　

そ
こ
で
、
２
週
間
後
の
全
体
集
会

で「
こ
の
会
社
は
こ
の
災
害
を
受
け

て
も
必
ず
乗
り
越
え
て
い
け
る
。
従

業
員
の
人
員
削
減
は
し
な
い
」と
い

う
宣
言
を
し
ま
し
た
。
そ
の
こ
と
に

よ
り
従
業
員
の
皆
さ
ん
と
復
旧
復
興

に
向
け
て
一
丸
と
な
る
こ
と
が
で
き

た
と
感
じ
て
い
ま
す
。

―
職
場
環
境
で
大
事
に
し
て
い
る
取

り
組
み
は
？

春
日
…
男
女
問
わ
ず
、
た
め
ら
わ
ず

休
み
が
取
れ
る
よ
う「
家
庭
で
何
か

あ
っ
た
ら
そ
ち
ら
を
優
先
し
て
く

だ
さ
い
」、
育
休
の
申
請
が
あ
れ
ば

「
育
児
頑
張
っ
て
」、
育
休
明
け
に
は
、

「
ゆ
っ
く
り
ペ
ー
ス
を
戻
し
て
い
き

ま
し
ょ
う
」と
声
を
か
け
て
い
ま
す
。

男
性
の
育
休
は
舟
越
さ
ん
を
筆
頭
に
、

管
理
職
で
あ
っ
て
も
積
極
的
に
取
得

し
、
働
き
や
す
い
、
休
み
を
取
り
や

す
い
雰
囲
気
に
し
て
い
ま
す
。

―
女
性
の
活
躍
に
つ
い
て
の
取
組
み

を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

春
日
…
出
産
、
育
児
で
キ
ャ
リ
ア
を

諦
め
る
こ
と
が
な
い
よ
う
、「
空
気

や
仕
組
み
を
作
れ
る
か
」を
意
識
し

て
い
ま
す
。

　

山
﨑
さ
ん
は
二
度
育
休
後
に
復
職

し
、
部
署
も
経
理
か
ら
人
事
に
異
動

し
ま
し
た
が
、
異
動
先
で
サ
ブ
リ
ー

ダ
ー
と
し
て
頑
張
っ
て
い
ま
す
。
轟
さ

ん
は
、
２
０
１
９
年
に
秘
書
枠
で
採

用
し
ま
し
た
が
、
本
人
の
努
力
と
適

性
を
見
て
、
海
外
事
業
部
で
役
職
に

チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
。

　

ほ
か
に
、
主
力
事
業
の
生
産
管
理

課
長
も
い
ま
す
。
当
初
は
、
遠
慮
と

た
め
ら
い
、
責
任
を
持
つ
こ
と
へ
の

と
ま
ど
い
を
感
じ
て
い
た
よ
う
で
す

が
、
一
歩
を
踏
み
出
せ
る
よ
う
、
上

司
に
後
押
し
し
て
も
ら
い
ま
し
た
。

舟
越
…
製
造
業
と
い
う
業
種
柄
、
十

数
年
前
は
従
業
員
、
管
理
職
共
に
女

性
比
率
が
低
い
会
社
で
し
た
が
、
人

事
部
門
で
取
り
組
み
始
め
ま
し
た
。

ま
ず
は
リ
ー
ダ
ー
、
サ
ブ
リ
ー
ダ
ー

と
い
っ
た
役
職
か
ら
女
性
比
率
を
上

げ
る
こ
と
で
、
裾
野
を
広
げ
る
こ
と

が
大
切
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

―
育
児
休
業
や
産
後
パ
パ
育
休
な
ど

積
極
的
に
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
が
、

配
慮
し
て
い
る
こ
と
は
？

春
日
…
誰
か
が
休
み
を
取
っ
て
も
、

正
常
に
業
務
が
回
る
よ
う
な
仕
組
み

に
し
て
お
か
な
い
と
休
み
づ
ら
い
と

考
え
て
い
ま
す
。
年
次
有
給
休
暇
5

日
取
得
が
義
務
化
さ
れ
た
当
時
、「
形

だ
け
の
有
給
申
請
で
は
な
く
、
本
当

に
休
ん
で
も
ら
い
ま
す
」と
人
事
部
門

が
中
心
と
な
っ
て
啓
蒙
活
動
を
行
い

ま
し
た
。
結
果
と
し
て
有
給
取
得
率

93
％
を
実
現
す
る
こ
と
が
で
き
、
育

児
休
業
も
取
り
や
す
く
な
り
ま
し
た
。

―
多
能
工
化（
マ
ル
チ
ス
キ
ル
化
）を

図
る
の
は
難
し
い
課
題
で
す
が
、
具

体
的
な
方
策
は
？

春
日
…
各
部
門
の
中
心
と
な
る
方
の

人
事
異
動
等
、
舟
越
さ
ん
や
、
山
﨑

さ
ん
も
当
事
者
で
す
が
、
管
理
部
門

が
率
先
し
て
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ

ン
を
し
ま
し
た
。
一
時
的
に
業
務
に

支
障
を
感
じ
つ
つ
も
、
そ
れ
を
乗
り

越
え
て
、
多
能
工
化
を
推
し
進
め
る

こ
と
が
で
き
、
誰
か
が
休
ん
で
も

バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
が
で
き
る
強
い
組
織

を
作
る
こ
と
が
で
き
て
い
ま
す
。

―
非
正
規
か
ら
正
規
雇
用
の
実
績
も

あ
る
そ
う
で
す
が
？

春
日
…
雇
用
形
態
に
関
わ
ら
ず
、
正

社
員
に
転
換
す
る
制
度
が
あ
り
ま
す
。

事
務
職
・
製
造
職
共
に
こ
の
よ
う
な

制
度
を
利
用
し
て
正
社
員
に
な
っ
た

方
が
多
く
い
ま
す
。

―
轟
さ
ん
は
他
社
の
キ
ャ
リ
ア
を
お

持
ち
で
す
が
今
の
職
場
環
境
で
感
じ

て
い
る
こ
と
は
？

轟
…
自
分
の
考
え
で
研
修
を
選
び
参

加
さ
せ
て
い
た
だ
け
る
よ
う
な
環
境

で
す
。
自
主
性
を
重
ん
じ
て
対
応
で

き
る
組
織
だ
と
実
感
し
て
い
ま
す
。

―
轟
さ
ん
は
リ
ー
ダ
ー
で
い
ら
っ

し
ゃ
い
ま
す
が
、
ど
ん
な
と
こ
ろ
を

評
価
さ
れ
た
の
で
す
か
？

春
日
…
入
社
時
は
秘
書
業
務
を
や
っ

て
も
ら
う
予
定
で
し
た
が
、
半
月
後
に

会
社
が
被
災
し
て
、
被
害
を
受
け
た

直
後
か
ら
補
助
金
の
申
請
の
事
務
局

を
担
当
し
て
い
ま
し
た
。
そ
の
後
、
海

外
事
業
部
を
新
た
に
立
ち
上
げ
る
こ

と
に
な
り
、
貿
易
を
伴
う
仕
事
は
専

門
性
も
伴
い
、
一
か
ら
学
ぶ
こ
と
に
な

り
ま
す
が
、
適
性
が
あ
る
社
員
は
と

考
え
た
時
に
、
グ
ル
ー
プ
補
助
金
申

請
の
活
躍
ぶ
り
や
英
語
の
素
養
の
あ

る
轟
さ
ん
が
適
任
だ
と
考
え
ま
し
た
。

Vol.79
編 集：
With You 編集委員

　

本
市
で
は
、
市
内
に
本
社
機
能
を
持
ち
、
市
内
事
業
所
の
従
業
員
数
３
０
０
人
以
下
の
事
業
者
で
、
男
女
共
同

参
画
の
推
進
に
積
極
的
に
取
り
組
む
事
業
者
を
優
良
事
業
者
と
し
て
表
彰
し
て
い
ま
す
。

　

今
年
度
は
ニ
ッ
キ
フ
ロ
ン
株
式
会
社
様
が
受
賞
さ
れ
ま
し
た
。
そ
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
、
代
表
取
締
役
社
長

の
春
日
孝
之
さ
ん
、
管
理
本
部
副
本
部
長
の
舟
越
豊
さ
ん
、
海
外
事
業
部
営
業
・
貿
易
管
理
課
チ
ー
ム
リ
ー
ダ
ー

の
轟
明
子
さ
ん
、
管
理
本
部
人
事
課
サ
ブ
リ
ー
ダ
ー
の
山
﨑
優
衣
さ
ん
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

令
和
６
年
度 

長
野
市
男
女
共
同
参
画
優
良
事
業
者 

ご
紹
介

ニ
ッ
キ
フ
ロ
ン
株
式
会
社 

様

代表取締役社長 春日さん
キャリアを望む社員はチャン
スを与えたい

授賞式で荻原市長から賞状と盾が贈られました

最新鋭の工作機械を用いて製造しています

和やかな雰囲気で進む打合せ

協働ロボットで効率的な製造が行われています

管理本部副本部長
舟越さん

新卒採用にも力を入れてお
り、来年度は３名中２名が女
性です

轟さん
家族で話しました。「それぞ
れ社会的立場を皆で頑張ろ
う」と

山﨑さん
制度をわかりやすく説明し、
相談できる相手でありたい

●
取
材
を
終
え
て

　

�

個
の「
働
き
や
す
さ
」と「
成
長
」を

全
社
で
後
押
し

　

女
性
の
キ
ャ
リ
ア
開
発
、
協
力

体
制
の
構
築
、
柔
軟
な
働
き
方
を

支
援
す
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

等
、
長
年
の
道
の
り
を
伺
い
、
個
の

「
働
き
や
す
さ
」と「
成
長
」を
全
社
で

後
押
し
し
て
い
る
姿
を
感
じ
ま
し
た
。

�

（
中
川
美
紀
）
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―
轟
さ
ん
の
目
標
や
夢
を
教
え
て
く

だ
さ
い
。

轟
…
家
庭
状
況
等
鑑
み
て
い
た
だ
い

た
上
で
、
リ
ー
ダ
ー
を
任
せ
て
い
た

だ
き
、
良
い
経
験
と
な
り
、
感
謝
し

て
い
ま
す
。
自
分
は
サ
ポ
ー
ト
役
と

思
っ
て
い
ま
し
た
が
、
会
社
の
中
で

の
役
回
り
も
こ
な
し
て
い
き
た
い
と

思
っ
て
い
ま
す
。
社
長
を
は
じ
め
上

司
、
先
輩
の
皆
さ
ん
の
温
か
い
協
力

が
あ
っ
て
の
こ
と
で
す
の
で
、
話
し
や

す
い
人
間
で
あ
り
た
い
と
思
い
ま
す
。

―
育
休
を
取
得
し
て
復
帰
し
た
感
想

を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

山
﨑
…
事
前
に
、
同
じ
職
位
・
職
場

に
復
職
で
き
ま
す
と
通
知
を
受
け
て

お
り
、
仕
事
の
内
容
や
繁
忙
期
を
お

お
ま
か
に
把
握
が
で
き
ま
し
た
の
で
、

安
心
し
て
復
職
し
、
仕
事
と
子
育
て

と
の
調
整
が
で
き
ま
し
た
。

　

そ
の
後
、
経
理
か
ら
人
事
に
異
動

し
た
時
、
不
安
は
あ
り
ま
し
た
が
、

丁
寧
に
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
た
だ
き
ま

し
た
。

　

育
休
後
の
復
帰
に
つ
い
て
は
、
１

回
目
も
２
回
目
も
ド
キ
ド
キ
は
し
て

い
ま
し
た
が
、
社
長
か
ら「
頑
張
り

す
ぎ
な
い
で
ね
」と
声
を
か
け
て
い

た
だ
き
、
肩
の
力
が
抜
け
ま
し
た
。

―
山
﨑
さ
ん
の
目
標
や
夢
を
教
え
て

く
だ
さ
い
。

山
﨑
…
「
大
丈
夫
」と
支
え
て
く
れ

る
心
強
い
上
司
、
先
輩
同
僚
が
い
る

部
署
で
働
く
こ
と
が
で
き
て
い
る
の

で
、
会
社
で
同
じ
よ
う
な
立
場
の
人

に
は
、
自
分
も
心
強
い
存
在
で
あ
り

た
い
と
思
い
ま
す
。

優良事業者選考理由
● 女性の管理職登用、人材育成に努めて

いる。
● 育児休業、産後パパ育休等の周知に努

め、仕事と育児の両立を支援している。
● 男女で格差のない給与体系となってい

る。
● 有給休暇の取得を推進している（有給
取得率 93％）

● 非正規雇用から正規雇用への転換制度
を設けている。


