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長野市男女共同参画情報紙「With You」は、男女共同参画社会づくりに向け、市民編集委員が 
取材・情報発信をしています。
令和7年度長野市男女共同参画優良事業者賞を受賞されたセラテックジャパン株式会社（製造業：ファ
インセラミックスの精密一貫加工）を取材しました。

　

同
社
は
２
０
０
９
年
か
ら
、
社

員
の
声
を
起
点
と
し
た
働
き
方
改

革
を
進
め
て
い
ま
す
。「
オ
ピ
ニ
オ

ン
サ
ー
ベ
イ
」を
通
じ
て
対
話
を
重

ね
、
制
度
を
段
階
的
に
整
備
す
る
こ

と
で
、
対
象
者
の
育
児
休
暇
取
得
率

１
０
０
％
や
、
非
正
規
雇
用
か
ら
正

規
雇
用
へ
の
転
換
制
度
な
ど
、
性
別

を
問
わ
ず
働
き
や
す
い
環
境
を
実
現

し
て
き
ま
し
た
。

―
働
き
や
す
さ
に
つ
な
が
る
制
度
が

多
く
あ
り
ま
す
が
、
背
景
に
あ
る
理

念
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

平
林
…
特
別
な
理
念
が
最
初
か
ら

あ
っ
た
と
い
う
よ
り
は
、
社
員
の

声
や
ニ
ー
ズ
を
聞
き
な
が
ら
、「
今
、

何
が
で
き
る
か
」を
一
緒
に
考
え
て

き
た
結
果
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

会
社
は
人
が
い
な
け
れ
ば
成
り
立

ち
ま
せ
ん
。
だ
か
ら
こ
そ
、
社
員
一

人
ひ
と
り
を
大
切
に
し
、
必
要
だ
と

感
じ
た
こ
と
を
、
そ
の
都
度
ス
ピ
ー

ド
感
を
持
っ
て
形
に
し
て
き
ま
し
た
。

完
璧
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
社
員
の

声
や
社
会
の
流
れ
を
踏
ま
え
な
が
ら
、

で
き
る
こ
と
か
ら
取
り
組
ん
で
き
た
、

と
い
う
の
が
正
直
な
と
こ
ろ
で
す
。

―
男
女
問
わ
ず
働
き
や
す
い
環
境
や

福
利
厚
生
は
、
ど
の
よ
う
に
整
え
て

き
た
の
で
し
ょ
う
か
。

平
林
…
大
き
な
改
革
を
一
気
に
進
め

る
の
で
は
な
く
、
会
社
の
体
力
を
見

な
が
ら
、
背
伸
び
し
す
ぎ
な
い
こ
と

を
大
切
に
し
て
、
で
き
る
こ
と
を
少

し
ず
つ
積
み
重
ね
て
き
ま
し
た
。

　

そ
の
一
つ
が
年
間
休
日
の
見
直
し

で
す
。
１
０
６
日
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
、

来
年
度
は
１
２
２
日
に
な
る
予
定
で
す
。

松
本
…
有
給
休
暇
に
つ
い
て
は「
取

り
ま
し
ょ
う
」で
は
な
く
、
誰
が
休

ん
で
も
仕
事
が
回
る
仕
組
み
を
つ
く

る
こ
と
を
大
切
に
し
て
き
ま
し
た
。

　

さ
ら
に
男
性
の
育
休
取
得
は
、
会

社
全
体
で
理
解
し
、
協
力
し
て
進
め

る
姿
勢
を
打
ち
出
し
て
い
ま
す
。
そ

う
し
た
積
み
重
ね
の
結
果
、
現
在
は

対
象
者
の
育
休
取
得
率
が
１
０
０
％

に
な
っ
て
い
ま
す
。

―
そ
の
な
か
で
、「
オ
ピ
ニ
オ
ン
サ
ー

ベ
イ
」は
大
き
な
役
割
を
担
っ
て
い

る
と
伺
っ
て
い
ま
す
。
社
内
で
は
ど

の
よ
う
な
制
度
と
し
て
機
能
し
て
い

ま
す
か
。

松
本
…
社
員
の
声
を
き
ち
ん
と
受

け
止
め
る
た
め
の
大
切
な
仕
組
み
で

す
。
福
利
厚
生
を
は
じ
め
、
年
間
で

２
０
０
近
い
意
見
が
寄
せ
ら
れ
ま
す

が
、
す
べ
て
を
す
ぐ
に
実
現
で
き
る

わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

だ
か
ら
こ
そ
、
で
き
る
も
の
と
で

き
な
い
も
の
を
整
理
し
、
で
き
な
い

場
合
は「
な
ぜ
難
し
い
の
か
」「
将
来
的

な
可
能
性
は
あ
る
の
か
」を
含
め
て
、

必
ず
会
社
か
ら
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
す

る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

　

そ
う
し
た
や
り
取
り
を
重
ね
な
が

ら
、
制
度
を
少
し
ず
つ
ブ
ラ
ッ
シ
ュ

ア
ッ
プ
し
て
き
ま
し
た
。

―
社
員
の
皆
さ
ん
は
、
社
内
の
制
度

や
仕
組
み
を
ど
の
よ
う
に
感
じ
て
い

ま
す
か
。

小
林
…
オ
ピ
ニ
オ
ン
サ
ー
ベ
イ
は
意

見
に
対
し
て
必
ず
会
社
か
ら
回
答
が

返
っ
て
く
る
点
が
印
象
的
で
す
。
実

現
で
き
な
い
内
容
に
つ
い
て
も
、「
な

ぜ
今
は
難
し
い
の
か
」を
き
ち
ん
と

説
明
し
て
も
ら
え
る
の
で
、
納
得
感

が
あ
り
ま
す
。
さ
ら
に
会
社
の
そ
う

い
う
姿
勢
が
、「
大
切
に
さ
れ
て
い

る
な
」と
感
じ
ら
れ
る
理
由
に
な
っ

て
い
ま
す
。

松
井
…
私
は
派
遣
社
員
か
ら
正
社
員

に
な
っ
た
の
で
す
が
、
当
時
は
正
社

員
と
い
う
肩
書
き
に
少
し
プ
レ
ッ

シ
ャ
ー
を
感
じ
て
い
ま
し
た
。
し
か

し
、
立
場
に
関
係
な
く
協
力
し
合
う

雰
囲
気
が
あ
り
、「
こ
こ
な
ら
大
丈

夫
か
も
し
れ
な
い
」と
思
え
ま
し
た
。

女
性
の
意
見
も
愚
痴
と
し
て
流
さ
れ

る
こ
と
な
く
、
き
ち
ん
と
受
け
止
め

て
も
ら
え
る
点
は
、
他
社
で
は
経
験

し
た
こ
と
の
な
い
文
化
で
し
た
。

北
村
…
組
織
の
体
制
も
し
っ
か
り
し

て
い
ま
す
し
、
オ
ピ
ニ
オ
ン
サ
ー
ベ

イ
も
あ
る
の
で
、
普
段
か
ら
声
を
上

げ
や
す
い
と
感
じ
て
い
ま
す
。
現
状

に
は
満
足
し
て
い
ま
す
が
、
こ
れ
で

終
わ
り
と
い
う
よ
り
、
こ
れ
か
ら
も

さ
ら
に
良
く
な
っ
て
い
く
会
社
だ
と

思
っ
て
い
ま
す
。

―
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
の
変
化
に
対
す

る
サ
ポ
ー
ト
に
つ
い
て
は
い
か
が
で

す
か
。

小
林
…
産
休
・
育
休
を
２
回
利
用
し

ま
し
た
が
、
周
囲
の
方
が
自
然
に
協

力
し
て
く
れ
ま
し
た
。
休
み
に
入
る
こ

と
に
後
ろ
め
た
さ
を
感
じ
る
こ
と
は
な

く
、
気
持
ち
よ
く
次
の
ス
テ
ー
ジ
に
進

め
た
の
が
印
象
に
残
っ
て
い
ま
す
。
時

短
勤
務
も「
制
度
が
あ
る
」だ
け
で
な

く
、「
使
っ
て
い
い
空
気
」が
あ
る
の
が
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長
野
市
で
は
、
市
内
に
本
社
機
能
を
持
ち
、
市
内
事
業
所
の
従
業
員
数
３
０
０
人
以
下
の
事
業
者
で
、
男
女
共

同
参
画
の
推
進
に
積
極
的
に
取
り
組
む
事
業
者
を
優
良
事
業
者
と
し
て
表
彰
し
て
い
ま
す
。

　

今
回
は
本
年
度
表
彰
を
受
け
た
セ
ラ
テ
ッ
ク
ジ
ャ
パ
ン
株
式
会
社 

代
表
取
締
役
社
長
の
平
林
明
さ
ん
、
総
務

部
長
の
松
本
鉄
也
さ
ん
、総
務
管
理
の
松
井
由
加
利
さ
ん
、サ
ブ
リ
ー
ダ
ー
の
小
林
香
菜
さ
ん
、同
じ
く
サ
ブ
リ
ー

ダ
ー
の
北
村
藍
子
さ
ん
の
５
名
に
取
り
組
み
や
、
働
き
や
す
さ
に
つ
い
て
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

令
和
７
年
度 

長
野
市
男
女
共
同
参
画
優
良
事
業
者 

ご
紹
介

セ
ラ
テ
ッ
ク
ジ
ャ
パ
ン
株
式
会
社 

様 

受
賞

代表取締役社長の平林さん
人が主役の会社づくりを、これか
らも続けていきます

総務部長の松本さん
声を出しやすい職場づくりを心が
けています

授賞式で荻原市長から賞状と盾が贈られました

総務管理の松井さん
立場に関係なく、意見を受け止め
てもらえる職場です

サブリーダーの小林さん
従業員を1番に考えてくれている
会社だと感じています

サブリーダーの北村さん
ライフステージが変わっても、働
き続けられる会社です

●
編
集
後
記

　

平
林
社
長
は
も
ち
ろ
ん
、
社
員
の

皆
さ
ん
も
同
じ
視
座
で
会
社
に
つ
い

て
生
き
生
き
と
語
っ
て
い
る
姿
が
印

象
的
で
し
た
。
人
を
大
切
に
す
る
姿

勢
が
、
日
々
の
積
み
重
ね
と
し
て
男

女
共
同
参
画
の
実
現
に
つ
な
が
っ
て

い
る
こ
と
を
改
め
て
実
感
す
る
取
材

と
な
り
ま
し
た
。（

執
筆

：

鳥
羽
彩
加
）
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あ
り
が
た
い
で
す
ね
。

北
村
…
私
は
、
パ
ー
ト
か
ら
正
社
員

登
用
制
度
を
利
用
し
ま
し
た
。
家
庭

の
状
況
が
変
わ
る
中
で
、
将
来
を
考

え
た
と
き
に
、
そ
う
し
た
選
択
肢
が

あ
る
の
は
心
強
か
っ
た
で
す
。 

　

女
性
が
多
い
職
場
な
の
で
、「
こ
う

い
う
道
も
あ
る
」と
い
う
実
績
が
見
え

る
の
は
、
後
に
続
く
人
に
と
っ
て
安

心
材
料
に
な
る
と
思
い
ま
す
。

―
今
回
の
受
賞
を
受
け
て
、
今
後
さ

ら
に
力
を
入
れ
て
い
き
た
い
点
が
あ

れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

平
林
…
男
女
共
同
参
画
と
い
う
点
で

は
、
ま
だ
取
り
組
み
の
途
中
で
す
。

サ
ブ
リ
ー
ダ
ー
の
女
性
は
い
ま
す
が
、

女
性
登
用
と
い
う
視
点
か
ら
言
う
と

道
半
ば
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　

製
造
業
と
い
う
業
界
特
性
も
あ
り
、

女
性
の
比
率
や
、
管
理
職
に
必
要
な

経
験
の
積
み
方
な
ど
、
簡
単
で
は
な

い
課
題
も
多
く
あ
り
ま
す
。

　

た
だ
、「
難
し
い
」で
終
わ
ら
せ
る

の
で
は
な
く
、
本
人
が
望
み
、
納
得

で
き
る
形
で
管
理
職
を
目
指
せ
る
道

筋
を
つ
く
る
こ
と
が
大
切
だ
と
考
え

て
い
ま
す
。
時
間
を
か
け
な
が
ら
、

中
小
製
造
業
の
一
つ
の
ロ
ー
ル
モ
デ

ル
と
な
れ
る
よ
う
、
こ
れ
か
ら
も
一

つ
ず
つ
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
で
す
。

優良事業者選考理由

● 男女ともに育休取得率 100％と、

性別にかかわらず誰もが働きやすい
環境を整備している

● 先進的で柔軟な取り組みや制度（リ
ファラル採用、オピニオンサーベイ
など）を取り入れ、従業員と共に会
社を創っていく、という姿勢が顕著
である。働き方改革や制度づくりをいち早く取り

入れ、積み重ねてきた数々の取り組み


