
介護労働者
雇用管理責任者講習のご案内

令和８年度 厚生労働省委託事業

介護分野の事業所において、人材の確保と定着、人材の育成には働きやすい職場造りを進
めて行くことが大切です。介護労働者の雇用管理改善等に関する法律に基づく「介護雇用管

理改善等計画」においても、介護労働者の雇用改善のためには事業所における雇用管理責任
者の選任及び当該責任者の明示等が重要であるとされています。

この機会にぜひ雇用管理についての知識を身につけましょう。

受講料無料
専門テキスト付

回 コース 日 時 時 間 実 施 内 容

1
総合

コース
7月2４日

（金）

開催場所

長野市

9:30～12:40

労働者の安全衛生と健康管理及び、
    労働災害発生時の対応と企業責任について
◎講師：傳田 清一 氏（社会保険労務士）

2
専門

コース
13:20～17:30

義務化を見据えた
「カスタマーハラスメント対策」

 ◎講師：傳田 清一 氏（社会保険労務士）

3
総合

コース 10月２１日
（水）

開催場所

松本市

9:30～12:40

リーダーのための労務管理と、

人材確保に向けた取り組み
◎講師：春日 直哉 氏（社会保険労務士）

4
専門

コース
13:20～17:30

キャリアパスに基づいた人事評価制度の進め方
 ◎講師：春日 直哉 氏（社会保険労務士）

会場

対象者

定員

第1回・2回 生涯学習センター（第1学習室 ）

  長野市大字鶴賀問御所町1271-3

    TOｉＧＯ ＷＥＳＴ ３階

第3回・4回 松本市内 開催場所は8月下旬頃に決定予定
 (申し込みされた方には個別にご連絡いたします。）

介護分野の事業所及び介護分野に参入しようとする事業所において
雇用管理に責任を有する方

（人事・労務等を担当する管理職または管理担当の方）

各回35名
（先着順）

※受講修了者には各テーマ毎に受講証明書
が発行されます。

＜問い合わせ先＞

公益財団法人 介護労働安定センター長野支部
〒380-0836 長野市南県町1082 ND南県町ビル5階

TEL:026-232-0898 FAX:026-232-0906
【URL】 https://www.kaigo-center.or.jp/shibu/nagano
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https://www.kaigo-center.or.jp/shibu/nagano


受講申込書

・頂いた個人情報は、当センターの個人情報管理基本方針(プライバシーポリシー)に基づき厳重に管理いたします。
   なお、個人情報管理規定につきましては、下記URLをご参照ください。

【URL】 https://www.kaigo-center.or.jp/privacy.html

法 人 名

事 業 所 名

事 業 所 所 在 地 〒

メ ー ル ア ド レ ス ＠

連 絡 先 TEL FAX

選任している ｏｒ 選任していない

事 業 所 開 設 月
Ｓ・Ｈ・Ｒ  

年 月

事業所規模  
（職員数） 名

・ご希望の日程・コースをご確認のうえ、FAXまたはインターネットからお申込みください。
・『受講申込書』を受付けた後、「雇用管理責任者講習受付番号のご案内」をメールでご連絡させて頂き

ます。プリントアウトし、当日、受付までお越しください。 
※定員になり次第締め切らせていただきますことをご了承ください。

【お問い合せ先】 公益財団法人介護労働安定センター長野支部
〒380-0836 長野市南県町1082 ND南県町ビル5階

TEL 026-232-0898 FAX 026-232-0906
https://www.kaigo-center.or.jp/shibu/nagano

雇用管理責任者の選任

FAX送信先 026-232-0906

番号 コース 日時 時 間 実 施 内容

1
総合

コース

7月24日
（金）

開催場所

長野市
生涯学習
センター

9:30～12:40

労働者の安全衛生と健康管理及び、
労働災害発生時の対応と企業責任について

◎講師：傳田 清一 氏（社会保険労務士）

2
専門

コース
13:20～17:30

義務化を見据えた「カスタマーハラスメント対策」
◎講師：傳田 清一 氏（社会保険労務士）

3
総合

コース
10月２１日

（水）

開催場所

松本市

9:30～12:40

リーダーのための労務管理と、

人材確保に向けた取り組み
◎講師：春日 直哉 氏（社会保険労務士）

4
専門

コース
13:20～17:30 キャリアパスに基づいた人事評価制度の進め方

◎講師：春日 直哉 氏（社会保険労務士）

受講者氏名 役職 下記のご希望するセミナー番号
（複数可）

フリガナ
お名前

フリガナ
お名前

https://www.kaigo-center.or.jp/privacy.html
https://www.kaigo-center.or.jp/shibu/nagano


はじ めの一 歩を 踏み出そう ！

生 産性向上
ビ ギナーセミ ナー

生 産性向上
フ ォ ロ ーアッ プセミ ナー
(講義形式)

本セミ ナーについて

参加無料・ Web開催

＜メイン講師＞
株式会社TRAPE 
代表取締役/CEO/CWD 

鎌田大啓 氏

大阪大学 医学部保健学科 医学系研究科 
招聘教員（現任）

介護現場の生産性向上、働き方改革、
専門人材育成、Well-Being教育など
を通じて各方面で介護の業界をリード
している。

▶▶ 詳細・申込・問い合わせは公式HPへ

厚生 労働省  令 和８ 年度  介護現場の生 産性向上に関する 普及加速化事業一 式 

2026 

セミ ナー事務局： 株式会社N TTデータ 経営研究所

人材不足時代に選ばれる職場づく り
目指すのはご利用者様と 職員の笑顔。
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ビ ギナーセミ ナー フ ォ ロ ーアッ プセミ ナー(講義形式)

対象

開催日 程（ 全日 13:30〜15:30、 Zoom開催） 開催日 程（ 全日 13:30〜15:30、 Web開催）

プロ グラ ム プロ グラ ム

回 開催日 申込締切

第１ 回 7月 1日 （ 水） 6月 24日 （ 水） 17:00

第２ 回 7月 7日 （ 火） 6月 30日 （ 火） 17:00

第３ 回 7月 15日 （ 水） 7月  8日 （ 水） 17:00

第４ 回 7月 17日 （ 金 ）  7月 10日 （ 金 ） 17:00

第５ 回 7月 27日 （ 月 ） 7月 21日 （ 火） 17:00

第６ 回 7月 30日 （ 木 ） 7月 23日 （ 木 ） 17:00

回 開催日 申込締切

第１ 回 8月 21日 （ 金 ） 8月 14日 （ 金 ） 17:00

第２ 回 8月 24日 （ 月 ） 8月 17日 （ 月 ） 17:00

第３ 回 9月 2日 （ 水） 8月 25日 （ 火） 17:00

第４ 回 9月 4日 （ 金 ） 8月 31日 （ 月 ） 17:00

第一 部

 ● 生 産性向上ガイ ド ラ イ ンを活用 し た業務改善の考え方

と 取組手 順の再確認（ 株式会社TRAPE）

第二 部

 ● 現場の課題を見 える化する、 ゆるやかな因果関係図づ

く り ワーク ショ ッ プ（ 株式会社NextCareConsulting、 株式

会社NTTデータ 経営研究所）

第三部

 ● 実行 計画の作成をはじ めよう （ 株式会社NextCare
Consulting、 株式会社NTTデータ 経営研究所）

第四部

 ● 全体のまと め（ 株式会社TRAPE）

介護事業所等*の「経営層」及び「従業者」　（*介護事業
所、養護老人ホーム、軽費老人ホーム）　
自治体、介護生産性向上総合相談センター　
関係団体 等

　　※　申込者には後日動画をご案内いたします

対象どなたでもご参加いただけます

※　下記のうち、いずれかの開催回にお申し込みください※　下記のうち、いずれかの開催回にお申し込みください

どなたでもご参加いただけます

介護事業所等*の「経営層」及び「従業者」　（*介護事業
所、養護老人ホーム、軽費老人ホーム）　
自治体、介護生産性向上総合相談センター　
関係団体 等

　　※　申込者には後日動画をご案内いたします

第一 部

 ● 介護現場の生 産性向上における厚生 労働省 の取組等に

ついて（ 厚生 労働省 ）

 ● 介護サービスの生 産性向上の基本と 取組のポイ ント

〜選ばれる職場づく り と 持続可能な介護経営につなげる

業務改善の考え方と 実践〜

（ 株式会社TRAPE）

第三部

 ● 課題の見 える化、 実行 計画の作成方法の概要

（ 株式会社NTTデータ 経営研究所）

第二 部

 ● 介護現場の生 産性向上の取組事業所による発表

ビ ギナーセミ ナー/ フ ォ ロ ーアッ プセミ ナー( 講義形式)  詳細情報

▶▶ よくある質問（FAQ）はこちら

申込について
資料・開催案内・アーカイブ動画について
開催当日の入室について
キャンセル・振替について
参加者変更・メールアドレス変更について
参加証明について
その他
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１．趣旨 

介護業界においては、中⻑期的に⼈材不⾜が不安視される状況の中でも、介護の質を向上させ、同時に介護現場の
働く環境を向上させなければなりません。 

そのために、厚⽣労働省は介護現場における⽣産性向上に向けた取組を推奨しています。例えば、介護スタッフの役割
分担や⼿順の⾒直し、記録や事務的作業の合理化、介護ロボットや ICT（通信／PC 等やアプリ／システム）を活⽤し
た介護業務オペレーションの改善です。また、それぞれの介護サービス事業所が、こうした取組を進めようとする際の⼿引きと
なるように、厚⽣労働省では、各種ガイドライン／事例集／検討に利⽤できるツールを提供しています。 

本ビギナーセミナーでは、厚⽣労働省による⽣産性向上に関する取組の普及啓発の⼀環として、これから⽣産性向上の
取組を進めていこうとされている介護サービス事業所等の経営者、マネジャー、スタッフをはじめとする皆様を対象に、どのよう
に介護現場の⽣産性向上に取り組んでいくべきか、⽣産性向上ガイドラインの内容を踏まえた考え方や⼿順の基本を学ん
でいただきます。 

また、フォローアップセミナー（講義形式）では、取組の実践に向けて特にポイントとなる、課題の特定や解決策の抽出
方法、取組の実施計画作成を学んでいただきます。  

 

２．本ビギナーセミナー・フォローアップセミナー（講義形式） の位置づけ 

 

 

３．開催概要 

開催期間 
◆ビギナーセミナー            ︓2026 年 7 ⽉ 1 ⽇（⽔）〜7 ⽉ 30 ⽇（木） 
◆フォローアップセミナー（講義形式）︓2026 年 8 ⽉ 21 ⽇（⾦）〜9 ⽉ 4 ⽇ （⾦） 

申込方法・申込期限 「４．開催日時・申込」をご覧ください 

開催方法 オンライン開催（Zoom） 
※ 開催終了 1 か⽉後以降に、すべての開催回のアーカイブ動画を配信いたします 

費 ⽤ 無料 

定 員 

各回上限なし  
※ お申込をいただいた方には、後日全ての開催回の公開動画をご案内いたします 
※ 複数の端末から入室される場合は新たにお申込をいただくようお願いいたします 
（ウェビナーの入室数に制約があるため、招待 URL の転送はご遠慮ください） 

  厚⽣労働省 令和８年度 介護現場の⽣産性向上に関する普及加速化事業⼀式 
 

⽣産性向上ビギナーセミナー・フォローアップセミナー（講義形式） 開催要綱 
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