
事務連絡 

令和８年６月26日 

 

介護サービス事業者 様 

 

長野市保健福祉部高齢者活躍支援課 

 

令和７年度介護職員等処遇改善加算等の実績報告について 

 

日頃から、適切な介護サービスの提供に御尽力いただき、御礼申し上げます。 

標記については、厚生労働省から発出された「介護職員等処遇改善加算等に関する基

本的考え方並びに事務処理手順及び様式例の提示について（令和７年度分）」（令和

７年２月７日老発0207第５号厚生労働省老健局長通知）により、各事業年度における

最終の加算の支払いがあった月の翌々月の末日までに提出することとされています。 

つきましては、令和７年度に介護職員等処遇改善加算等を算定した事業者は、下記

により実績報告書を提出してください。 

 

記 

 

１ 提出書類 

(1) 介護職員等処遇改善加算実績報告書 総括表（別紙様式３－１） 

(2) 介護職員等処遇改善加算実績報告書 個票（別紙様式３－２） 

 

２ 提出先 

〒380-8512 長野市大字鶴賀緑町1613番地 

長野市役所 第２庁舎１階 保健福祉部 高齢者活躍支援課 

紙媒体（窓口への持参、郵送）又は「電子申請・届出システム」による提出をお

願いいたします。 

  ※電子メールでの提出は、不可とします。 

 

３ 提出期限 

  令和８年７月31日（金） 必着 

 

４ 各種通知・様式について 

 次の長野市公式ホームページ上に、提出書類様式等を掲載しています。 

長野市トップページ → MENU → 健康・医療・福祉 → 高齢者福祉・介護 

→ 介護保険に関する事業所向け情報 → 介護報酬・介護職員処遇改善関連 

→ 介護職員処遇改善加算・介護職員等特定処遇改善加算及び介護職員等ベースアッ

プ等支援加算 → 介護職員等処遇改善加算等の実績報告 
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５ 留意事項 

(1) 複数の事業所をまとめて届出している事業所の中に、長野市指定以外の事業所

が含まれる場合は、当該事業所の指定権者にも実績報告の提出が必要です。各指

定権者の指示に従っていただくようお願いします。 

(2) 提出が必要となる別紙様式３－１及び３－２は、１つのエクセルファイル内で

別のシートとして分かれています。 

基本情報入力シートの黄色セルに入力することで、加算の対象事業所等に関す

る基本的な情報が、各様式に自動的に転記されます。基本情報入力シートへ入力

後、別紙様式３－２、３－１の順番で、入力する分類に従い各色付きセルへの入

力をお願いします。 

(3) 加算の算定要件は、「賃金改善額が加算による収入額を上回ること」です。悪

質な事例については、全額返還となる場合があります。 

(4) 実績報告書の記載誤りが多くなっておりますので、作成に当たっては必ず『記

入例』を参照していただきますようお願いします 。 

(5) 介護分野の文書に係る負担軽減のため、実績報告書の内容を証明する添付資料

を一律に求めませんが、市からの求めがあった場合には、速やかに提出してくだ

さい。 

(6) 加算以外の部分で賃金水準を引き下げたまま実績報告を行う場合は、「特別な

事情に係る届出書（別紙様式５）」を併せて提出してください。 

※「処遇改善加算等による賃金改善以外の部分で賃金水準を引き下げない」と

は、「本年度の賃金の総額」から「本年度の各加算による賃金改善所要額の

総額」を除いた額と、「前年度の賃金の総額」から「前年度の各加算額及び

独自の賃金改善額」を除いた額を比較した上で、加算等の影響を除いた賃金

額の水準を引き下げないことを言います。 

 

６ その他 

(1) 長野県国民健康保険団体連合会が毎月送付する「介護職員処遇改善加算総額の

お知らせ」「介護職員処遇改善支援補助金支払額通知書」により、各事業所・施

設の加算受給額（利用者負担を含む。）及び補助金額を確認できます。また、お

知らせに記載されている「○月審査分」については、当該月の前月請求に係るも

のとなっています。 

（例：４月審査分→「３月請求分を４月に審査した」という意味） 

(2) 請求漏れ、エラー等の理由により、賃金改善実施期間の終期までに支払うこと

ができなかった場合、翌年度の実績報告に含めて報告してください。 

 

（お問い合わせ先） 

長野市 保健福祉部 高齢者活躍支援課 

介護施設担当 宮下 

電 話：026-224-5094 FAX：026-224-5126 



「電子申請・届出システム」による届出の仕方 

１.届出の流れ 

①下記リンクをクリック → 「G ビズ ID でログインする」 

https://www.kaigokensaku.mhlw.go.jp/shinsei/ 

 

 

②G ビズ ID、パスワードを入力する 

 

 

https://www.kaigokensaku.mhlw.go.jp/shinsei/


③申請届出メニューの、「加算に関する届出」をクリック 

 

 



④ １．サービス分類選択は該当サービスを選択 

２．都道府県選択で「長野県」を選択 

３．届出先選択で「長野市」を選択 

4.「次へ」 

※ １ の「サービス分類選択」について、複数の事業所をまとめて実績報告書を作成する

場合及び法人等一括で作成する場合は、任意のサービスを選択してください。 

 

 



⑤法人、事業所の情報を入力していき、「次へ」 

※複数の事業所をまとめて実績報告書を作成する場合及び法人等一括で作成する場合は、

任意の事業所の情報を入力してください。 

 

 



⑥「処遇改善実績報告書」のデータを添付する →  「次へ」 

※エクセルデータの提出で構いません。（PDF 化の必要なし） 

 

 

 

２．その他 

電子申請・届出システムの操作方法、G ビズ ID の取得については、以下のリンクよりご確認く

ださい。 

https://www.city.nagano.nagano.jp/n101000/contents/p005871.html 

 

https://www.city.nagano.nagano.jp/n101000/contents/p005871.html


介護ロボット・ICT機器展示会

令和８年８月20日（木） 11時〜16時
   場所 ⻑野市東部⽂化ホール （⻑野市⼩島804番地５）

令和８年８月21日（⾦） 11時〜16時
 場所 テクノプラザおかや （岡谷市本町1丁目1-1）

■ 出展企業 20社（予定）※裏⾯をご覧ください

お申込みは二次元コードから、または下記申込書をFAX【026-232-0906】にて送信してください。

令和８年度 ⻑野県介護⽣産性向上推進総合事業

法人名

事業所名

事業所所在地 〒 －

ＴＥＬ
E-mail

参加予定人数 人

ご担当者名

参加希望⽇ □ ８⽉２０⽇（⽊） ⻑野市 東部⽂化ホール

（希望⽇にチェックをし
てください） □ ８⽉２１⽇（⾦） 岡谷市 テクノプラザおかや

CHECK!

介護の質の向上に向けて

介護ロボット・ICT機器等の導入を
ご検討中の事業者様、ぜひご参加ください︕

参加費無料

職員の身体的負担を軽減したい
記録や情報共有のICT化に取り組みたい
最新の介護機器の情報を知りたい・・・

ワンストップ窓口、試用貸出の受付もございます。
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■ 出展企業・展示品一覧

⻑野県介護・障がい福祉⽣産性向上総合相談センター
（(公財) 介護労働安定センター⻑野⽀部）
〒380-0836 ⻑野県⻑野市南県町1082 ND南県町ビル5階
TEL:026-232-0898 FAX:026-232-0906

会場ではワンストップ窓口の設置、試用貸出の受付も
おこなっています。お気軽にご参加ください。

分野 メーカー 展示品

日本ケアリフトサービス（株） モバイルリフト「SOEL MX｣ (ｿｴﾙ ｴﾑｴｯｸｽ)

マッスル株式会社 ROBOHELPER SASUKE

さつき株式会社 前広便座ZAFREE　CARE　SHOWER、 CARE　LIFT　(参考出展）

パラマウントベッド株式会社 トイレダイヤリー、おむつCOLOR　他関連製品

株式会社ヴォクセラ・ジャパン ヴォクセラ Vケア

株式会社アルコ・イーエックス ペイシェントウォッチャープラス

フィンガルリンク株式会社 ミリ波レーダー生体情報検出システム

株式会社Z-Works ライブコネクト

三昌商事株式会社 ⾒守りシステム“CareBird”

株式会社テクノスジャパン eライブ

コニカミノルタジャパン株式会社 HitomeQ、HitomeQコネクト

株式会社ラムロック みまもりCUBE Plus システムLight

株式会社バイオシルバー aams.介護

入浴⽀援 酒井医療株式会社 シャワーポッドアラエル

株式会社エス・エム・エス カイポケ

コニカミノルタジャパン株式会社 miramos

株式会社ブルーオーシャンシステム ブルーオーシャンノート

株式会社善光総合研究所 SCOP、スマート介護士

株式会社エイピーアイ 介護施設向け勤務表自動生成ソフト「QシフトV3」

NDソフトウェア株式会社 ほのぼのNEXT(介護⽀援ソフト)
ほのぼのmore(障がい福祉⽀援ソフト)

介護業務⽀援（インカム） 株式会社ティービーアイ クリアトークカム

移乗⽀援（非装着型）

排泄⽀援

⾒守り・コミュニケーション（施設）

介護業務⽀援（記録、情報共有）
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８地ケ第３８３号 

令和８年６月2 4 日 

居 宅 介 護 支 援 事 業 所 所長 様 

長 野 市 地 域 包 括 支 援 センタ ー 所長 様 

長 野 市 在 宅 介 護 支 援 センタ ー 所長 様 

                        長野市長 荻 原 健 司  

               （地域包括ケア推進課担当） 
 

 令和８年度 長野市介護支援専門員研修会の開催について（通知） 
 

  時下、ますますご清祥のこととお喜び申し上げます。 

さて、2 0 4 0 年には 6 5 歳以上の高齢者数がピークを迎えるとともに介護と医療の複合ニーズを抱え

る 8 5 歳以上人口が増加します。高齢者が要介護状態になっても 住み慣れた地域で自分らしい暮らし

を人生の最後まで続けることができるよう 、医療・介護・予防・住まい・生活支援が包括的に確保される

地域包括ケアシステムの実現・深化が必要です。 

在宅サービスの調整の核となるケアマネジャーが、高齢者支援における終末期医療に携わる機会が

増えています。在宅医療、看取り 、A CP についての学びを深め、高齢者の在宅生活を支えるための専

門性の向上を図ることを目的に本研修会を開催します。関係職員の出席にご配意くださいますよう お願

いいたします。 
 

記 
 

１ 日   時   令和８年 9 月 1 日（火） 午後 2 時～午後 4 時まで 
 

２ 場   所   長野市若里市民文化ホール （住所：長野市若里 3 丁目 2 2 番 2 号） 
 

３ 講   師   更級医師会所属 いろとり どり の診療所 安里 龍一 医師 
 

４ 内   容 

講演 『高齢者の在宅医療、看取り 、A CP について～ケアマネジャーに期待すること～』  

情報提供  地域包括ケア推進課  他 
 

５ 対 象 者    長野市内の居宅介護支援事業所 介護支援専門員 

長野市地域包括支援センター・在宅介護支援センター 職員  
            

６ 申 し込み    申込書に必要事項を記入の上、中部地域包括支援センターへ 

8 月４日（火）までに E-m a il もしくはＦＡＸでお申し込みください。   
 
７  そ の 他   
（１） 令和８年度主任介護支援専門員更新研修受講のための受講証明書発行希望者は申込書に 記載

をお願いします。研修終了後の発行希望は受付できません。 

（２） ビッグハット駐車場を予定しており ますが、施設の利用状況等により 変更となる場合があり ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

長野市保健福祉部地域包括ケア推進課 

中部地域包括支援センター  

 担当：丸山 所 
 
TEL 0 2 6 -2 2 4 -7 17 4   Fax0 2 6 -2 2 4 -8 5 7 4  
 
E-m a il:h ouk a tsu ca re@ c ity .n a g a n o .lg .j p   
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令和８年度  長野市介護支援専門員研修会 申込書 
 

 

 報告日   月   日        ※ 報告締切 ８月４日（火） 

 
 

事業所名                                   

連絡先（電話）                                

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 事前に希望のない場合、また当日、遅刻・早退等の場合、 

受講証明書は発行できません。 

 

 

氏名  
主任介護支援専門員 

更新研修受講証明書希望 

（希望者は○印）※ 

  

  

  

  

  

長野市 中部地域包括支援センター あて 

ＦＡＸ   ０２６－２2 4 -8 5 7 4  

E-m a il  h ou k a tsu ca re @ c ity .n a g a n o .lg .j p  

mailto:houkatsucare@city.nagano.lg.jp


（注）「その他型」もしくは「療養型」の介護老人保健施設又は「Ⅱ型」の介護医療院における多床室の入所者（療養室の床面積が８㎡/人以上に限る。）が対象。

※ 社会福祉法人等による利用者負担軽減制度事業も対象となる場合があります。（事業を実施していない社会福祉法人等もあります。）

第１段階

第2 段階

第3 段階 ①

第3段階 ②

要件なし

世帯全員が

市町村民税

非課税

1,0 0 0 万円 （2 ,0 0 0 万円） 以下

生活保護受給者

世帯全員が市町村民税非課税である 老齢福祉年金受給者

年金収入金額（※）＋合計所得金額が ８２．６５万円 以下

年金収入金額（※）＋合計所得金額が ８２．６５万円 超～12 0 万円以下

年金収入金額（※）＋合計所得金額が12 0 万円超

6 5 0 万円 （1 ,6 5 0 万円） 以下

5 5 0 万円 （1 ,5 5 0 万円） 以下

5 0 0 万円 （1 ,5 0 0 万円） 以下

補足給付の主な対象者（令和８年８月～）利用者負担段階 預貯金額（夫婦の場合）※非課税年金も含む

補足給付の対象ではない方
ご負担いただく額は、施設と利用者の契約により決められています。

ご自身が居住費の引上げの対象になるかは施設にご確認ください。

！
令和８年８月から 、第３段階①・②に該当する方について、食費が３０円～６０円（日額）、

一部の方を 除き 居住費については １００円（日額）引き 上がり ます。

介護保険施設等に入所する一部の方の食費・居住費が

令和８年８月１日から変わります

補足給付の対象と なる方
（令和７年度の年金額改定を踏まえ、令和８年８月から、利用者負担段階の基準を見直します。）

介護保険施設（介護老人福祉施設、介護老人保健施設、介護医療院）やショ ートステイを

利用する方の食費・居住費については、低所得の方への補助（補足給付）を行っています。

＊食費の基準費用額についても1 0 0 円（日額）引き 上がり ます。

負担限度額 （ 負 担 い た だ く 日 額 ）

4 3 0 円

8 8 0 円

1 ,3 7 0 円

4 3 0 円

4 3 0 円

基準
費用額

食 費
【ショートステイの場合】

ユニット型個室的多床室

ユニット型個室

従
来
型
個
室

特養等

老健・医療院等

多
床
室

特養等

老健・医療院等

老健・医療院

居

住

費

4 3 0 円

９8 0 円

1 ,４７０円

1 ,4 7 0 円

1 ,４7 0 円

５3 0 円

５3 0 円6 9 7 円

4 3 7 円

1 ,2 3 1円

1 ,7 2 8 円

1 ,7 2 8 円

2 ,0 6 6 円

9 15 円

1 ,5 4 5 円 1,4 2 0 円
【1 ,3 ６0 円】

4 3 0 円

4 8 0 円

5 5 0 円

5 5 0 円

8 8 0 円

4 3 0 円

4 3 0 円

3 9 0 円
【6 0 0 円】

第2 段階 第 3 段階 ①

0 円

3 8 0 円

5 5 0 円

5 5 0 円

8 8 0 円

0 円

0 円

３００円
【３００円】

第１段階 第 3 段階 ②

６５０円
【1 , 0 0 0 円】

6 8 0 円
【1 ,0 ３0 円】

(注)

1 ,3 6 0 円

【1,３0 0 円】

1 ,3 7 0 円

1 ,3 7 0 円

1 ,3 7 0 円

８８０円

４３０円

４３０円

４３０円

1 ,3 7 0 円

1 ,3 7 0 円

４３０円

４３０円

４３０円

８８０円

1 , 3 7 0 円

1 , 3 7 0 円

1 ,3 7 0 円

令和８年

8 月から

令和８年

8 月から

令和８年

７月まで
令和８年

７月まで
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■ 日 時  令和８年 8 ⽉ 19 日（⽔） 
1３時３0 分〜1５時３0 分 

■ 開催方法 オンライン会議システム（Zoom） 
によるライブ配信 

■ 対象者  事業所の人事担当者・厚生担当者等 
■ 参加費  無 料 
■ 申込み  期 限︓８⽉５日（⽔） 

下記の URL あるいは QR コードよりお申込みください 
 
・アクセスすると、利⽤者ログイン画⾯が表⽰されますが、『利⽤登録せずに申し込む⽅はこちら』 

から利⽤規約に同意いただくと、申込画⾯に進みます。 
・申込み後のキャンセルは、担当（℡:226-9965）まで御連絡をお願いします。 

 

https://apply.e-tumo.jp/city-nagano-nagano-u/offer/offerList_detail?tempSeq=73101 
 

 
ゲートキーパーとは、悩んでいる人に気づき、声をかけ、 
話を聴いて、必要な支援につなげ、見守る人のことです。 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 【 問合せ先 】 

⻑野市保健所健康課 難病精神保健担当  
E-mail:h-kenkou@city.nagano.lg.jp 
電話︓026-226-9965 FAX︓026-226-9982 

働く人のための心の健康アップ研修 

令和７年 5 ⽉ 8 ⽇、労働安全衛⽣法が改正され、50 ⼈未満の事業所についてもストレスチェックの実施
が義務となります（施⾏は公布後３年以内）。令和６年度の精神障害の労災認定数（※）は 1056 件で、前年
度の 883 件を上回り 1000 件の⼤台を超えました。労働者の⼼理的負担を把握し、メンタル不調を未然に
防ぐことが喫緊の課題です。つらそうな同僚への声のかけ⽅、職場のストレスを軽減していくには…など、
職場のメンタルヘルス対策について学び、職場でできることを⼀緒に考えてみませんか︖ 

※厚⽣労働省「令和６年度 過労死等の労災補償状況」より  

演題︓『職場におけるメンタルヘルス対策 
〜メンタル不調者に対し上司・同僚としてできること〜』 

講師︓ 東⼝メンタルクリニック ⻑野東⼝リワークセンター 
合同会社 Canopus トライワークカシオペア 

     公認⼼理師/臨床⼼理⼠ 三⾕ 絵⾳ ⽒ 
講話のあとに保健師よりゲートキーパーについての情報提供があります。 

 

事業所向けゲートキーパー養成講座 
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