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令和８年５月 19日臨時部長会議 会議録（要旨） 

 

◇日  時  令和８年５月19日（火） 午前９時00分から午前10時10分まで 

◇場  所  市役所第一庁舎５階 庁議室 

◇出 席 者   市長、副市長、教育長、上下水道事業管理者、総務部長、企画政策部長、財政部長、地域・市民生

活部長、保健福祉部長、保健所長、こども未来部長、環境部長、経済産業振興部長、観光文化部長、

スポーツ部長(代)、農林部長、建設部長(代)、都市整備部長、会計局長、教育次長（行政(代)及び

教育(代)）、上下水道局長、消防局長、議会事務局長、危機管理防災監、政策調整監及び関係課職

員 

 

 

◇会議内容 

１ 協議事項 

（１）窓口開庁時間の見直しについて（総務部、地域・市民生活部） 

 標記事項について、総務部長及び地域・市民生活部長から説明した。（資料１参照） 

○質疑なし 

○今後の方向性 

原案を了承 

 

（２）旧松代駅舎について（企画政策部） 

 標記事項について、企画政策部交通政策局長から説明した。（資料２参照） 

○質疑なし 

○今後の方向性 

原案を了承 

 

（３）長野市市税条例及び長野市都市計画税条例の一部改正について（財政部） 

 標記事項について、財政部長から説明した。（資料３参照） 

○質疑なし 

○今後の方向性 

原案を了承 

 

 

２ 一括議論・一括承認事項 

（１）令和８年６月市議会定例会提出議案について（総務部） 

 標記事項について、総務部長から補足説明した。（資料４参照） 

○質疑なし 

○今後の方向性 

原案を了承 

 

（２）令和８年度６月補正予算（案）について（財政部） 

 標記事項について、財政部長の説明省略。（資料５参照） 

○質疑なし 
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○今後の方向性 

原案を了承 

 

（３）令和７年度３月専決補正予算について（財政部） 

 標記事項について、財政部長の説明省略。（資料６参照） 

○質疑なし 

○今後の方向性 

原案を了承 

 

 

３ その他 

（１）長野市職員の熱中症予防対策実施要領の制定について（総務部） 

 標記事項について、総務部長から説明した。 

○質疑なし 

 

（２）令和７年度職員のストレスチェック結果について（総務部） 

 標記事項について、総務部長から説明した。 

○質疑 

［保健福祉部長］保健福祉部もストレスが非常に高いという状況が見受けられ、令和２年度から女性の高ストレス

者数がどんどん増えている状況にある。職場には女性の方も多く、今後、管理職など活躍の場が必要な中で、

女性のストレスの割合が非常に高くなってきている状況については、どのように分析したらいいのか、参考に

聞かせていただきたい。 

［総務部長］一つは子育てと仕事の両立が大きなポイントである。 

女性が育休取得となった場合に、所属を挙げてしっかりフォロー体制をとっていく。「お互い様」というよ

うな雰囲気をより醸し出す。その点を組織としてしっかり取り組む必要がある。 

他市では育休職員の仕事をフォローする場合の手当支給の動きもある。そうした手当がいいのか、人事管理

という中で検討をしていきたい。 

 

（３）防災気象情報の見直しに伴う職員配備基準の変更等について（総務部） 

 標記事項について、危機管理防災監から説明した。（資料７参照） 

○質疑なし 

 

（４）令和７年度の決算見込について（財政部） 

 標記事項について、財政部長から説明した。 

○質疑なし 

 

 

[市長] 

• 中東情勢緊迫化に伴う影響調査について、すでに秘書課から連絡をしているが、各部局において、中東情勢の

影響について情報収集をお願いしたい。 

• 市の業務や施設の運営、また、民間団体や各業界にどのような影響が出ているのか、調査をお願いしたい。 

• 県においては、５月 14 日に産業政策監をトップに新たな組織を設けて調査を行い、結果によっては国に要望

を行うとのことである。 
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• 市において新たな組織を設置することは考えていないが、現下の足元の情報収集に努めていただきたい。 

• ６月議会においても、中東情勢の影響に関する質問が予想されるため、各部局が答弁できる状況を作る上でも

お願いしたい。 

 

  以上 

 


