
「SDGs未来都市ながのReport」では、環境共生都市「ながの」の実現に向かって共に活動を展開する企業や団体にスポッ

トを当て、各主体の様々な取り組みについて、市民の皆様に紹介し、パートナーシップによるまちづくりを推進していきます。

※「SDGs未来都市」とはSDGsの達成に向けた優れた取組を提案する都市として国（内閣府）が選定するもの。

「環境共生都市『ながの』の実現」を目指して！
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長野地域連携中枢都市圏

令和元年東日本台風の被災地として、災害の要因である気候変動への対応、持続可能なまちづくりは、本市の重点課題の

一つです。SDGs の視点で環境と経済を両立する新たな取組みを、市民や関係者と共有し、理解を深め、具体的な行動へと

つなげていく必要があります。

須坂市が進めている第六次総合計画では、各施策に国際的な目標

「SDGs」（地球上で起きているさまざまな問題に対して、世界中で協力し

て解決していくために掲げられた17の目標）を関連付け、目標の方向性と

の対応を意識しながら各分野の施策を進めていますが、SDGsの推進は行

政だけでなく、市民・活動団体・企業など、あらゆる主体が主役となり行動

する必要があります。

須坂市では、市民の皆さんにSDGsをより知っていただくために、「実践して

みよう‼私たちにできるSDGs」と題して具体的な行動例を市報（連載企

画）で紹介しました。また民間企業と連携して、職員向けの研修会やSDGs

推進に有益な情報を企業向けに配信するなどの取り組みをしています。

今後もSDGsを知り、私たちにできることは何かを一緒に考え、普段の生活

の中で身近にできることから取り組んでいただけるよう活動を展開してい

きます。
（市報連載企画）

【課題】SDGs理解の促進

長野市SDGs未来都市計画

須坂市 SDGsの取り組み

あなたの近くの
「SDGs活動」
大募集！

SDGsの推進活動を
展開する企業や事業所、
学校などを
募集しています！

長野地域連携中枢都市圏 事務局
（長野市企画政策部 企画課）
〒380-8512 長野市大字鶴賀緑町1613番地
Tel：026-224-5010　Fax：026-224-5103
● 長野市ホームページ内 長野市企画政策部 企画課の「お問い合わせはこちらから
　（Ｅメールアドレス kikaku@city.nagano.lg.jp）」でも受け付けております。

お問い
合わせ
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オリオン機械
株式会社

設立  1946年11月

代表者   代表取締役社長　太田哲郎

住所    〒382-8502　須坂市大字幸高246

TEL  026-245-1230

HP  https://www.orionkikai.co.jp/

お問い合わせ  ホームページのメールフォームより

「ORION健康経営宣言」の具体的な取り組み

モーダルシフトによるCO2削減

エネルギー消費量を従来機半減に挑戦中

● 定期健康診断の受診促進 
社員の健診費用を全額負担 

（人間ドック、一般健診等すべて）  ほか

● 生活習慣病対策 
全社員 保健師による 
個別面談指導の実施  ほか

● ワークライフバランス推進 
長時間労働の改善 など

● メンタルヘルスケア推進 
メンタルヘルスセミナーの開催  ほか

長野県須坂市から北海道エリアへの

ジェットヒーター輸送を、トラック便から

船便に転換（モーダルシフト）することで、

配送時のCO2排出量を大幅に削減しま

した。

温室効果ガス削減のために、省エネ機器の開発、販売に取り組んでいます。

「省エネ精密空調機PAPシリーズ」
が「精密ものづくりを支える電気
ヒーターレス省エネ型精密温調空
気供給装置の開発」で、優秀賞を
受賞しました。

第9回ものづくり日本大賞
優秀賞を受賞

ノンフロンチラー

オリオン機械株式会社は、精密空調機器、真空ポンプ、除湿乾燥

機、圧縮空気関連機器、温度検査・環境試験装置、ジェットヒー

ターなどの産業用機器や、搾乳機、給飼機などの酪農機器を製

造、販売しています。

当社が目指しているのは「感動を呼ぶ製品」です。お客様が期待

する以上の品質を提供するためには、鋭い感性と高い挑戦意欲、

高度な専門能力を備えた人材の開発が不可欠であると考えてい

ます。さらに、これらの活動を長期的に進めていくためには、社員

が健康で働きがいをもって仕事に取り組める職場環境づくりが

必要であると考え、「ORION健康経営宣言」を策定し、会社と社員

が連携しながら、健康意識の向上に取り組んでいます。

2021年3月、「 健
康経営優良法人
2022（大規模法
人部門）」に認定
されました。

ノンフロン冷媒
R1234yf（HFO）
を採用し環境負
荷を大幅低減。
フロン管理工数
もゼロを実現し
ました。

2020年10月、
長 野県SDGs
推進企業に登
録されました。

● 感染症対策 
インフルエンザ予防接種の費用補助  ほか

● 病気の治療と仕事の両立支援 
既存制度の社内周知と利用促進  ほか

● 女性特有の健康課題への理解 
セミナーの開催

● 禁煙・受動喫煙対策 
禁煙の推進、敷地内喫煙所の削減  ほか

● 安全で快適な職場環境対策 
冷暖房機設備の設置充実  ほか

2022年4月、令和3年エコシップ・モーダル
シフト事業において「国土交通省海事局長表
彰優良事業者」を物流事業を行うセンコー
株式会社様と共同受賞しました。


