
長野圏域SDGsポータルサイト
「Nagano Region SDGs ACTION」の
お問い合わせフォームからもお問い合わせいただけます
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長野地域連携中枢都市圏

長野地域連携中枢都市圏 事務局（長野市企画政策部 企画課）

〒380-8512 長野市大字鶴賀緑町1613番地
Tel：026-224-5010　Fax：026-224-5103

お問い
合わせ

「SDGs未来都市ながのReport」では、環境共生都市「ながの」の実現に向かって共に活動を展開する企業や団体にスポッ

トを当て、各主体の様々な取り組みについて、市民の皆様に紹介し、パートナーシップによるまちづくりを推進していきます。

※「SDGs未来都市」とはSDGsの達成に向けた優れた取り組みを提案する都市として国（内閣府）が選定するもの。

「環境共生都市『ながの』の実現」を目指して！

信濃町　SDGsの取り組み

森林の恵みに満ちた住まい「フォレスタイルしなの」

 国の基準よりも高い省エネ独自基準を採用

 森づくりを取り入れた伐採・植樹体験

 建築士・地域工務店と連携した家づくりの提案

 町産材の活用(最大35万円を補助)

 Webポイントを商品に交換(最大18万円支給)
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特徴

信濃町の豊かな自然を実感していただけるよう、ご契約者

様の特典として伐採体験を行っています。選木、伐採した

木は飾り柱やウッドデッキ等に利用していただいています。

また、森に苗木を植えていただき、主伐まで役場で大切に

管理するなど、森のサイクル活動にも取り組んでいます。

森と共生した家づくり

信濃町は、森林医学の面からリラックス効果が実証され、関連施設などの自然・社会条件が一定の

水準で整備されている地域として、林野庁から「森林セラピー基地」の指定を受けており、平成17年

から癒しの森事業を展開しています。さらに、森を守っていくためには、森の整備を進め、木材が適度

に消費され、林業の良好な経済環境を保つことが大切であると考え、森林の恵みに満ちたライフスタイルを提案・提供する

ビジネスモデル「フォレスタイル（Forestyle）」の理念に共鳴し、「フォレスタイルしなの」を立ち上げました。

Forest（森） ＋ Lifestyle（生き方） ＝ Forestyle（フォレスタイル）

信濃町の自然環境や特徴を知り尽くした地元工務店・建

築士と町役場が連携し、住宅設計からアフターメンテナン

スまでをサポート。省エネで暖かく、健康で過ごすことがで

きる家づくりを提案しています。

町役場が窓口となり家づくりをサポート

ビジョンを描く
お手伝い

気心の知れた
コミュニケーション

フォレスタイル
しなの

＝

仲介人
（町役場）

お客様

建築士

建築士

工務店

工務店
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FICT株式会社は、高多層プリント基板や半導体パッケージ基板、プ

ローブカード向けST基板などのインターコネクトテクノロジー分野

において、半世紀以上にわたる技術発展に挑戦し、世界をリードして

きました。黒姫事業所には、基板穴あけやルータ加工を行う基板加

工事業と、データの消去や復旧、障害解析や信頼性評価、メディアコ

ンバートを行うテクニカルサービス事業があり、高性能でありながら

ライフサイクルを重視した製品の提供と、お客様を情報漏えいから

守る多彩なサービスの提供で、持続可能な社会への貢献を目指し

ています。また、環境活動に加えて、社員が生き生きとやる気をもって

働けるようウェルビーイング※に焦点を当てた活動も展開しています。
※ウェルビーイング／継続的な心身共に良好な状態

FICT株式会社
黒姫事業所

設立  2013年1月1日

代表者  代表取締役社長　雨宮隆久

住所    〒389-1313　上水内郡信濃町大字古間1300

TEL  026-466-9980

HP  https://www.fict-g.com/

FICTのSDGs活動

環境活動への取り組み

CO2の削減

 「黒姫事業所環境目標」を掲げ、事業所
全体で温室効果ガス排出量の削減や廃
棄物の発生量抑制、品質向上、業務効率
化等による省エネ、省資源活動推進を図
るほか、CO2フリー電力を使用しています。

生物多様性保全活動

生 物 多 様 性 の 維
持・再生を推進し、
身 近 な 自 然 を 守
るために、市 有 林
1.9ha を「FICT の
森」として長野市と
里親契約を締結。
森 林 整 備 活 動 を
行っています。

3R※活動

回収した服を独自の技
術で服の原料に再生し、
再び服に循環させるサー
キュラーエコノミーを実
装するブランド「BRING」
に、社服139㎏を提供し
たほかセブンイレブンと
提携し、リサイクル活動に取り組んでいます。
※3R ／Reduce（リデュース）、Reuse（リユース）、Recycle（リサイクル）

ウェルビーイングへの取り組み

社員の幸福を重視した働き方を提案

社員が会社や仕事に対してどの
程度情熱を持っているかなどを
測定し、エンゲージメント※向上のための施策を考案し、実行してい
ます。また、健康管理を目的に、健康診断や禁煙プログラム、ストレス
チェック、保健指導などを行っているほか、自分の能力を高めたいと
考えている社員を支援するさまざまなプログラムを用意しています。
※エンゲージメント／仕事と組織に対する自発的な貢献意欲

RBA※行動規範の順守

RBAの第三者認証機関の監査を受審し、長野工
場が全監査項目（労働、安全、環境、倫理及びそ
のマネジメントシステム）において2期連続で最高
得点となり、プラチナステータスを取得しました。
※RBA（Responsible Business Alliance） ／グローバルサプライ
チェーンのCSRを推進する世界最大の企業同盟。世界の電子機
器業界のサプライチェーン参加のためにはその順守が必須

高精度な基板穴あけ加工とルーター加工で環境に配慮したものづくり

人の髪の毛より細い５０ミクロン径ドリルでの世界トップクラスの微細径加工と複数基板
の同時加工技術の確立により、作業効率と電力効率の両立を図っています。また、加工用
に使用される敷板などの再利用化により、排出される副資材の削減を図っています。

データ消去・復旧、コンバートなどを通じて、安心安全な社会への貢献

お客様を情報漏えいから守る「データ消去」、失われたデータを修復する「データ復旧」、
最新メディアに移行する「メディアコンバート」など、多彩なサービスを通じてリユースお
よびリデュース活動を促進し、環境に配慮した安全安心な社会に貢献しています。


