
長野市人事行政の運営等の状況について

人事行政の公平性・透明性の確保を目的に制定した「長野市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基

づき、職員数・給与・福利厚生・研修などの状況を公表します。

凡例 正規職員：正規

会計年度任用職員（フルタイムのみ）：会任

１ 職員の任免と職員数

（1）職員の採用と退職の状況 正規

※採用者に再任用職員7人を含みます。

（2）職員の任用状況 会任

※R3.4.2～R4.4.1任用者数

（3）部門別職員数の状況（各年4月1日現在） 正規

令和３年度退職者数 令和４年度採用者数 増減

104人 97人 △7人

令和３～４年度任用者数※ 令和３年度退職者数 増減

29人 30人 △1人

区 分
職員数 対前年増

減数令和４年 令和３年

一般行政

部門

議会 16人 16人 0人

総務企画 454人 448人 6人

税務 137人 141人 △4人

民生 443人 442人 1人

衛生 259人 258人 1人

労働 4人 6人 △2人

農林水産 74人 74人 0人

商工 59人 61人 △2人

土木 318人 322人 △4人

（小計） 1,764人 1,768人 △4人

特別行政

部門

教育 285人 288人 △3人

消防 484人 484人 0人

（小計） 769人 772人 △3人

公営企業

など会計

部門

病院 17人 18人 △1人

水道 117人 119人 △2人

下水道 49人 47人 2人

その他 100人 99人 1人

（小計） 283人 283人 0人

合計 2,816人 2,823人 △7人

（4）部門別職員数の状況（各年4月1日現在） 会任

２ 職員の給与など

（1）人件費（令和３年度普通会計決算） 正規 会任

（※パートタイムも含む）

※人件費には、共済費、特別職に支給する給料・報酬な

どを含みます。

※普通会計は、一般会計と三つの特別会計を合わせたも

のです。

（2）職員給与費（令和４年度普通会計予算） 正規

※職員手当には、退職手当を含みません。

（3）職員給与費（令和４年度普通会計予算） 会任

※職員手当には、退職手当を含みません。

区 分
職員数 対前年増

減数令和４年 令和３年

一般行政

部門

総務企画 6人 6人 0人

民生 268人 259人 9人

衛生 5人 7人 △2人

商工 2人 2人 0人

公営企業

など会計

部門

病院 0人 1人 △1人

その他 2人 2人 0人

合計 283人 277人 6人

歳出額（A） 人件費（B）
人件費率

（B/A）

（参考）

令和２年度

人件費率

千円 千円 ％ ％

170,095,758 25,401,083 14.9 11.5

職員数

（A）

給与費 1人当

たりの

給与費

B/A）

給料 職員手当
期末・勤

勉手当
計（Ｂ）

人 千円 千円 千円 千円 千円

2521 9,958,295 2,327,421 4,183,348 16,469,064 6,532

職員数

（A）

給与費 1人当

たりの

給与費

B/A）

給料 職員手当 期末手当 計（Ｂ）

人 千円 千円 千円 千円 千円

277 689,969 80,648 106,607 877,224 3,167



（4）平均給与月額・平均年齢（令和4年4月1日現在）

※給与月額は、給料月額に時間外勤務手当などの諸手当

を加えた額です。

（5）初任給（令和4年4月1日現在） 正規

（6）経験年数別・学歴別の平均給料月額（令和4年4月1

日現在） 正規

（7）給与水準（令和３年度地域手当補正後ラスパイレ

ス指数＊） 正規

※中核市とは、政令指定都市を除く、人口30万人以上な

どの要件を満たす長野市と同程度の規模の都市です。

＊国家公務員の給与を100として、地方公務員の給与水

準を比較した指数に地域手当を含めた数値に補正したも

の。

（8）期末・勤勉手当

※職制上の段階、職務の級などによる加算措置がありま

す。

区分 平均給与月額 平均年齢

正規

一般行政職 408,906円 44.4歳

高校教育職 443,873円 44.2歳

技能労務職 391,852円 50.4歳

会任 226,501円 43.2歳

区分
決定初任給月

額

採用2年経過日

給料月額

一般行政職 大学卒 192,600円 205,400円

高校卒 158,100円 169,300円

区分
7年以上10

年未満

10年以上

15年未満

15年以上20

年未満

一般行政職
大学卒 252,400円 285,700円 337,300円

高校卒 214,600円 240,300円 297,800円

高校教育職 大学卒 310,500円 352,700円 378,400円

長野市 全国市平均 中核市平均 中核市62市のうち給与

水準の高い方から24位100.1 98.8 99.7

職員区分 区分
支給率（令和３年度）

期末手当 勤勉手当

正規
6月期 1.275月分 0.925月分

12月期 1.125月分 0.975月分

計 2.4月分 1.90月分

会任
6月期 0.9月分

12月期 0.9月分

計 1.8月分

（9）退職手当 正規 会任

（10）地域手当（令和4年4月1日現在）

（11）特殊勤務手当（令和３年度普通会計決算）

▼代表的な手当／消防業務手当、清掃業務手当

（12）時間外勤務手当（令和３年度普通会計決算）

（13）管理職手当（令和4年4月1日現在）正規

以上（8）から（13）の他、扶養手当、住居手当、通勤

手当、寒冷地手当などの手当を支給しています。

区分
支給率（令和３年度）

自己都合 定年など

勤続20年 19.6695月分 24.586875月分

勤続25年 28.0395月分 33.270750月分

勤続35年 39.7575月分 47.709000月分

最高支給限度額 47.7090月分 47.709000月分

正規 会任

支給実績（令和３年度普通会計決算

）
313,803千円 19,511千円

支給職員1人当たりの平均支給年額

（令和３年度普通会計決算）
124,525円 70,438円

支給対象地域
支給割合(国

の支給割合)

支給対象職

員数 正規

支給対象職

員数 会任

長野市 3％( 3%) 2,520人 283人

東京都（特別区） 20％(20%) 7人 0人

医師 16％(16%) 0人 0人

正規 会任

職員全体に占める手当支給職員の割合 28.4％ 1.4％

上記の支給職員1人当たり平均支給年額
78,492円

41,613

円

手当の種類（手当数） 29

正規 会任

職員1人当たり平均支給年額 293,408円 133,279円

区分 支給月額 区分 支給月額

部長 84,000～91,000円 課長 63,100円

次長 71,100円 課長補佐 48,000円



（14）一般行政職の級別職員数（令和4年4月1日現在）

※一般行政職とは、消防職、企業職、技能労務職などを

除いたものです。

（15）特別職の報酬など（令和4年4月1日現在）

３ 職員の勤務時間その他の勤務条件

（1）勤務時間（標準的なもの） 正規 会任

（2）年次休暇（令和３年）

※全対象職員数とは、令和３年の全期間を在職した職員

の人数で、育児休業者、派遣職員などを除いています。

区分 1級 2級 3級 4級 5級

標準的

職務内容

主 事

技 師

主事補

技師補

主 事

技 師

主 査係 長課長補佐

職員数 149人 178人 343人 392人 275人

構成比 9.8％ 11.7％ 22.5％ 25.7％ 18.1％

1年前の構

成比
10.0％ 11.2％ 22.9％ 26.2％ 18.4％

区分 6級 7級 8級 9級

計標準的

職務内容

課 長次 長部 長部 長

職員数 138人 27人 17人 4人 1,523人

構成比 9.1％ 1.8％ 1.0％ 0.3％ 100.0％

1年前の構

成比
9.0％ 1.1％ 0.8％ 0.4％ 100.0％

区分 給料月額等 期末手当（R3）

給料
市長 1,097,000円 年間3.25ヶ月分

副市長 899,000円 年間3.25ヶ月分

議員報酬

議長 732,000円 年間3.25ヶ月分

副議長 654,000円
年間3.25ヶ月分

議員 606,000円

一週間の勤務時

間
勤務時間 休憩時間

38時間45分 8:30～17:15 12:00～13:00

総付与

日数

総取得

日数

全対象

職員数

平均

取得

日数

消化

率

正規 98,906

日

26,235

日
2,514人 10日

26.5

％

会任 8,245

日
4,775日 286人 17日

57.9

％

（3）育児休業（令和３年度）

４ 職員の分限と懲戒処分（令和３年度）

正規

会任

令和３年度の会計年度任用職員に関する分限及び懲戒

処分はありませんでした

５ 職員の服務（令和３年度）

職員の営利企業などの従事許可

６ 職員の退職管理の状況 正規

(1) 令和３年度に退職した課長級以上の再就職状況

正規 会任

男性 女性 男性 女性

新規取得 13人 35人 0人 9人

前年度から継続 1人 56人 0人 4人

分限

降

任

免

職

休

職

降

給

勤務実績が良くない場合 0人 0人 0人 0人

心身の故障による長期休養 0人 0人
27

人
0人

職に必要な適格性を欠く場

合
0人 0人 0人 0人

懲戒

戒

告

減

給

停

職

免

職

法令などに違反 0人 0人 1人 0人

職務上義務違反など 0人 0人 0人 0人

全体の奉仕者にふさわしく

ない非行
0人 0人 0人 0人

内容 許可件数正規 許可件数会任

営利を目的とする私企業

を営むことを目的とする

会社その他の団体の役員

などの地位を兼ねるもの

0件 0件

自ら営利を目的とする私

企業を営むもの
0件 0件

報酬を得て事業もしくは

事務に従事するもの（各

種統計調査員報酬など）

31件 0件

区分 退職者 再就職

者数

再就職先の内訳

本市再

任用・

再雇用

公益

的法

人等

営利

企業

等

部長級 ６人 ６人 ２人 ０人 ４人

課長級

(所属

長）

11人 ９人 ５人 ０人 ４人

計 17人 15人 ７人 ０人 ８人



(2) 令和２年度退職者（課長級以上）から届出等があっ

た再就職状況

７ 職員の研修と勤務評定（令和３年度）

（1）職員の研修 正規 会任（※パートタイムも含む

）

（2）職員の人事評価

区分 再就職

者数

再就職先の内訳

本市再

任用・

再雇用

公益的

法人等

営利企

業等

部長級 ２人 ０人 ０人 ２人

課長級

(所属

長）

１人 １人 ０人 ０人

計 ３人 １人 ０人 ２人

区分 研修対象・内容
延べ

回数

延べ受

講者数

自主研修 自己啓発講座、夜間

講座
－ 210人

職場研修
行政ＤＸ、スマート

シティ、人権問題

283

回

6,349

人

職

場

外

研

修

一般研

修

新規採用職員、採用

２年目、採用５年目

、新任主査、新任係

長、新任課長補佐、

キャリアデザインな

ど

22回
1,472

人

特別研

修

メンタルヘルス、会

計年度任用職員、人

権教育推進員、政策

法務、希望制（クレ

ーム対応、プレゼン

テーション）など

22回 816人

派遣研

修

自治大学校、全国市

町村国際文化研修所

、市町村職員中央研

修所など

35回 102人

合計 362

回

8,949

人

正規 会任

評定の時期
10月または3月（年1

回）

１月

評定の期間
4月1日から3月31日

まで

4月1日から3月

31日まで

評定の対象

者

育児休業などにより

評定期間に勤務しな

かった職員を除く全

ての正規職員（2644

人）

1月1日に在籍

するすべての

会計年度任用

職員（274人）

８ 職員の福祉と利益の保護

（1）健康診断などの実施状況（令和３年度）正規 会

任

（2）職員互助会の設置と活動（令和４年度）正規

※職員1人当たり平均負担金6,934円。

（3）公務災害の認定（令和３年度）

（4）不利益処分に関する不服申し立てなど（令和３年

度）

令和３年度の正規職員及び会計年度任用職員の勤務条件

に関する措置要求並びに不利益処分に関する不服申し立

てはありませんでした。

健康診断受

診者数

人間ドッ

ク受診者

数

がん検診受診

者数

1,471人 1,561人 延べ3,440人

名称
長野市職員互

助会
会員数 2,784人

設置根拠
地方公務員法第42条・長野市職員互助会

設置規則

事業内容 保健・保養・教養・体育振興・慶弔など

主な財源

会費（会

員）

給料の

5.0/1000

予算額：

53,667千円

負担金（

市など）

給料の

1.8/1000

予算額：

19,307千円

認定件数 正規 認定件数 会任

公務災害 14件 ３件

通勤災害 11件 ０件


