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１ 背景と目的 2

新型コロナウイルスの拡大により孤独や貧困状態にある女性が顕在化
└金銭的な理由で生理用品を購入できない問題が全国的にクローズアップされ、全国的
に女性支援の取り組みが進められている。
本市においても、貧困状態にある女性を支援するため、生理用品の配布に加えて相談
体制を急遽整備した。

長野商工会議所女性会で、「生理の貧困をなくそうプロジェクト」を立ち上げ
└新型コロナウイルスの影響で経済的に困窮されている女性を応援
するため、長野商工会議所 女性会員のお店等に募金箱を設置し、
集めたお金を生理用品等に変えて必要な方々に届けるとともに、
女性の現状について知ってもらう機会にしようとする活動

令和３年８月５日（木） 女性会から長野市へ生理用品の贈呈
└活動により集まった募金1,007,741円で生理用品を購入し、貧困家庭と学校に配布予定

長野商工会議所女性会から「市政に女性の声を反映させる仕組み」
をつくることへの要望書の提出
└本市においても、女性の視点を市政に取り入れていく重要性を改めて認識。女性の市政への

参画を進めるとともに、女性の立場で助言や提案等をいただく「ながの女性リーダーズクラブ」
を設置することとする。



２ 任務・身分及び報酬・定員及び任期 3

【任務】

クラブメンバーからの政策提言、事業実施への助言

政策立案過程での市の求めに応じた相談・助言

市職員のスキルアップ支援

市長、副市長が求める事項への助言・提言

【身分及び報酬】

リーダーズクラブは執行機関の付属機関に準じた組織とし、助言等を受けた場合に別途
定める要領に基づき報酬を支払う。

【定員及び任期】

定員は20名以内とし、必要に応じて、年度途中においても任命可能。

任期は１年。ただし、初年度は採用の日から年度末まで



３ 具体的な活動内容 4

（1）オンラインによる助言（随時）

• ビジネスチャットツール「slack」を活用し、テーマを決めて助言や
意見をいただくほか、日頃の生活の中で感じたご意見を投稿して
いただく。

• テーマ設定は、市長・副市長からの発信のほか、担当課において、
助言を得たい際にも活用できる。

(2)リーダーズ会議の開催（年に１～２回、２時間程度）

• 市長、副市長が出席し意見交換を行う。基本的にはオンライン
で実施するが、状況に応じてオフライン（対面）により会議を
開催する。

• クラブメンバーが普段から感じていることなどについて意見交換
を行う。また、その中から独自提案も行える場とする。

（3）職員のスキルアップ支援（随時）

• 本市の未来を担う女性幹部の育成を目的とし、特に若年層の女性職員のスキルアップの支援
を行う。

• 具体的には、職員研修や勉強会の講師などを務めていただく。（例えば、女性の社会参加、
ワークライフバランスなど）

（4）審議会委員への就任（随時）

• 市が設置する審議会等の委員選考に当たり、クラブメンバーに就任を依頼することもできる。



４ 女性リーダーズクラブ メンバー（調整中） 5

メンバー選出の基本的な考え方

●様々な分野において、長野市で活躍されている女性を中心に

10数名選出する。

⇒商工業分野として、長野商工会議所女性会から選出

⇒福祉、IT、まちづくり、農業など各分野において活躍されている

女性を選出

⇒長野市へ移住された女性から選出



５ 今後の予定 6

 ９月30日（木） 部長会議 報告

 ９月30日（木） プレスリリース

 10月４日（月） キックオフ会議＠オンライン

時間：15：00～16：00


