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総務部職員課
企画政策部企画課

１ 基本的な方向性

 長野市は、国の「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）実施指針」の趣旨を理解し、国際社会

全体の課題解決のため、ＳＤＧｓ達成に向けた取組を推進する。

２ 推進体制

ＳＤＧｓの推進に
向けた全庁的な
取組体制の強化

① 企画課の事務分掌に「ＳＤＧｓの推進に関すること」を加え、

本市施策の広範囲にわたるＳＤＧｓの主管課を明確にする。

② 企画政策部長を中心にＳＤＧｓの社会・環境・経済の３つの側面

に対し、関わりの大きい部局長を 「ＳＤＧｓ推進担当 （仮称）」に

任命し、推進担当を中心に全庁を挙げてＳＤＧｓへの取組を推進

する。

◆ 当面、部局横断の推進体制として「総合計画推進本部会議」を活用 （事務局：企画課）

◆ 具体的取組の推進は、SDGsと特に関係の深い「関係課長会議」を設け検討

❒ 今後、「SDGｓ推進会議」を設置し、分野ごとの推進体制、担当レベルの作業チームなど具体的

な取組等について検討・協議を行う。（出席予定者：政策会議出席者＋SDGｓ推進担当）

３ 推進手順

手順①
（2019年）

★ＳＤＧｓの理解

手順②
（2019～2020年）

★優先課題の決定・目標設定

手順③
（2020年～）

★行財政運営への反映

▶ 職員研修（ワーク
ショップ、講演会など）

▶ 大学、高校等のＳＤ
Ｇｓﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑへの参加

▶ 現行事業のＳＤＧｓ
関連整理、事業検証

▶ ＳＤＧｓ視点での優先課題の検討

▶ ＳＤＧｓ視点での行政評価指標
の検討（ローカル指標の設定）

▶ 現行事業への反映

▶ 新事業研究（各審議会、事業評価
結果など）

▶ 予算への反映
（新規拡大事業など）

▶ 計画への反映
（総合計画、総合戦略、個別
計画など）
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