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令和６年５月１日 

 長野市経済産業部商工労働課 

 

 IT 人材育成事業 ナガノ IT キャリアチャレンジ 

 

１ 目的・趣旨 

市内のICT産業の一層の集積を図り、スマートシティの推進及び地域経済の活性化に

つなげるため、専門的な IT人材を育成し、市内企業への就職支援等を行う。 

併せて、経営者等を対象としたＤＸに関する啓発セミナーを実施し、ＩＴ人材確保の必

要性を認識してもらうことで、市内企業のＤＸの促進につなげる。 

 

２ 事業概要 

アデコ株式会社長野オフィス（長野市南千歳）への委託により実施 

 

 (1)未経験者向けＩＴスキル習得研修（２期） 

     社会人として必須となるＩＴ分野の基礎知識と個別の就職先を 

想定した専門的なＩＴスキルを段階的に学習（オンライン） 
 

ＩＴ基礎研修（２週間） ＩＴ専門研修（年度末まで受講可） 

国家試験「ＩＴパスポート」の試験範囲や

「Microsoft Office」などの共通カリキ

ュラムをグループ研修方式で学習 

プログラミング言語「Java」やWebアプ

リケーションなどの個別選択カリキュラ

ムをeラーニング方式で学習 

  

(2)専属アドバイザーによる就業・採用支援（通年） 

    専属のキャリアアドバイザーが個別に就業をサポート。また、入社後のミスマッチを

避けるため、参加企業の採用活動全般を支援 

 

(3)就業・採用マッチング（２期） 

    研修の受講生と参加企業とのマッチングの機会を提供 

  ＜事業の流れ＞ 

 

 

 

 

(４)経営者向け啓発セミナー（２回） 

ＩＴ人材確保の必要性を認識してもらい、自社のＤＸの促進につなげるためのセミナ

ーの開催 
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４ 実 績 

（1）令和５年度の状況 

第１期 参加決定者１０名 

＜参加決定者１０名の内訳＞ 平均年齢２９．８歳 

【内訳】男性５名、女性５名／市内８名、市外２名（うち県外１名） 

     離職中３名、就業中７名 

就職決定４名  

【業種】情報通信業４社 

【職種】プログラマー３社、SE１社 

第２期 参加決定者２３名 

＜参加決定者２３名の内訳＞ 平均年齢２６．９歳 

【内訳】男性１８名、女性５名／市内１４名、市外９名（うち県外３名） 

     離職中３名、就業中１９名、大学生（４年）１名 

就職決定１０名 

【業種】情報通信業９社、製造業１社 

【職種】プログラマー２社、プログラマー・SE１社、SE１社、システム運用・

保守１社、ソフトウェア設計・開発２社、セールスエンジニア１社、社内シス

テム管理１社、未定１社 

(2)参加企業（R６.３.３１時点） 

参加企業 50社（求人１０２名） 

【内訳】情報通信業３４社（求人７１名）、その他の業種１６社（求人３１名） 

(3)マッチングイベント 

 ＜第１期＞ 

開催日 参加企業数 参加研修生 イベント終了後の平均応募希望数 

R５.６.３０ ８社 ９名 ３名／１社あたり 

R５.７.1８ ６社 ８名 ２名／１社あたり 

   ＜第２期＞ 

開催日 参加企業数 参加研修生 イベント終了後の平均応募希望数 

R５.10.11 ９社 １５名 ９名/１社あたり 

R5.10.18 ３社 １６名 ３名/１社あたり 

  

(4)啓発セミナー 

開催日 内容 講師 参加者 

R５.９.１１ リスキリング採用 ㈱UZUZ 川畑氏 １７社（１９名） 

R6.3.7 若手人材採用・活躍 アデコ㈱ 諏訪部氏 １４社（１４名） 

 


